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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Geselz

zur Anderung des Hessischen Spielbankgesetzes*)
Vom 13. Dezember 2017

Artikel 1

Das Hessische Spielbankgesetz vom
15. November 2007 (GVBL. I S. 753), ge-
andert durch Gesetz vom 27. September
2012 (GVBL S. 290), wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

«(2) Eine Spielbank darf nur mit
Erlaubnis des zustdandigen Ministeri-
ums errichtet und betrieben werden
(Spielbankerlaubnis).”

2. § 2 wird wie folgt gefasst:

W82
Spielbankstandorte

In den Gemeinden Bad Homburg
vor der Hohe, Kassel und Wiesbaden
darf je eine Spielbank errichtet und
betrieben werden (Spielbankgemein-
den).”

3. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

«(1) Eine Spielbankerlaubnis kann
nur einer Spielbankgemeinde erteilt
werden. In der Spielbankerlaubnis
kann einer Spielbankgemeinde die
Unterhaltung von Zweigspielbetrie-
ben erlaubt werden.”

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

«(1)  Spielbankunternehmerin
oder Spielbankunternehmer im
Sinne dieses Gesetzes und der
aufgrund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen ist die
Person, die eine Spielbank tat-
sachlich betreibt.”

b) In Abs. 2 wird das Wort ,Der”
durch die Worter ,Die Spielbank-
unternehmerin oder der"” ersetzt.

c) In Abs. 3 werden nach dem Wort
.bei” die Worter ,der Spielbank-
unternehmerin oder” eingefiigt
und das Wort ,dieser” durch ,die-
se" ersetzt.

5. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die Worter
»in mindestens zwei weiteren ge-
eigneten Medien" durch ,auf den
Internetseiten des zustandigen Mi-
nisteriums und der Spielbankge-
meinde"” ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 1 werden nach dem
Wort ,an" die Worter ,die Spiel-
bankunternehmerin oder” einge-
figt.

*) Andert FFN 316-31

c) In Abs. 3 werden nach dem Wort
.an" die Worter ,die kiinftige
Spielbankunternehmerin oder”
eingefiigt.

d) Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

+(6) Die Auswahl ist danach zu
treffen, wer die Anforderungen an
die Spielbankunternehmerin oder
den Spielbankunternehmer nach
Beurteilung der Spielbankgemein-
de am besten erfiillt, insbesondere
wer die groftmogliche Gewahr fiit

1. die Einhaltung der offentli-
chen Sicherheit und Ordnung
unter Beriicksichtigung der
Ziele des § 1 des Gliicksspiel-
staatsvertrages bei dem Be-
trieb der Spielbank sowie die
sonstigen offentlichen Belan-

ge,
2. eine dauerhafte finanzielle
Leistungsfahigkeit und

3. einen wirtschaftlichen Betrieb
der Spielbank

bietet und die gesetzlichen Infor-
mations-, Kontroll- und Einwir-
kungsrechte der Aufsichtsbehor-
den gewdhrleistet.”

e) Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

+(7) Die Uberlassung des Spiel-
betriebs an dritte Personen erfolgt
mit Zustimmung des zustdndigen
Ministeriums durch Verwaltungs-
akt. Im Auswahlverfahren werden
nur Antrage berticksichtigt, die in-
nerhalb der in der Bekanntma-
chung nach Abs. 1 bestimmten
Frist bei der Spielbankgemeinde
eingegangen sind."”

§ 6 wird wie folgt gefasst:
"§ 6

Fortfiithrung des Spielbetriebs
durch Dritte

(1) Wenn es aufgrund besonderer
Griinde sachgerecht erscheint, dass
die schon tdtige Spielbankunterneh-
merin oder der schon tatige Spiel-
bankunternehmer die Spielbank auch
kiinftig weiterfithrt, hat diese oder
dieser die in § 5 Abs. 4 bezeichneten
Unterlagen vorzulegen. Die Spiel-
bankgemeinde entscheidet im Beneh-
men mit dem zustandigen Ministeri-
um, ob von einem Auswahlverfahren
nach § 5 abgesehen wird.

(2) Die Erlaubnis fiit den Betrieb
einer Spielbank kann befristet verlan-
gert oder erneut erteilt werden, wenn
dies zur Sicherstellung des Spielbe-
triebes erforderlich ist (Interimszulas-
sung). § 5 Abs. 1 findet keine Anwen-
dung.”
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§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worter , ver-
traglich vereinbarten oder"” gestri-
chen.

b) In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort
.Der" durch die Wéorter ,Die
Spielbankunternehmerin oder
der” ersetzt.

Nach § 7 wird als § 7a eingefiigt:
«§ 7a
Tilgung der Umsatzsteuer

(1) Ubersteigt in einem Umsatz-
steuervoranmeldungszeitraum die
maBgebende Umsatzsteuer die maB-
gebende Vorsteuer, wird der iiberstei-
gende Betrag unter Berticksichtigung
des Abs. 2 durch das Aufkommen an
Spielbankabgabe getilgt (Tilgungsbe-
trag).

(2) Ubersteigt in einem Umsatz-
steuervoranmeldungszeitraum die
maBgebende Vorsteuer die maBge-
bende Umsatzsteuer, ist der tiberstei-
gende Betrag bei Ermittlung des Til-
gungsbetrages des nachsten Umsatz-
steuervoranmeldungszeitraums abzu-
ziehen (Minderungsbetrag). Durch
den Abzug darf sich kein negativer
Tilgungsbetrag ergeben; nicht ausge-
glichene Minderungsbetrage sind in
den folgenden Umsatzsteuervoran-
meldungszeitraumen bei Ermittlung
des Tilgungsbetrages abzuziehen.

(3) MaBgebende Umsatzsteuer im
Sinne der Abs. 1 und 2 ist die der
Festsetzung zugrunde gelegte Um-
satzsteuer der Spielbankunternehme-
rin oder des Spielbankunternehmers,
soweit sie auf Umsdtzen der Spiel-
bankunternehmerin oder des Spiel-
bankunternehmers beruht, die selbst
der Spielbankabgabe unterliegen.
MaBgebende Vorsteuer im Sinne der
Abs. 1 und 2 ist die nach dem Um-
satzsteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Februar
2005 (BGBL. I S. 386), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18. Juli 2017
(BGBI. I S. 2745), abziehbare und ab-
zugsfahige Vorsteuer fiit Leistungen,
die die Spielbankunternehmerin oder
der Spielbankunternehmer zur Aus-
fiihrung von Umsédtzen verwendet,
die selbst der Spielbankabgabe un-
terliegen. Dies gilt auch dann, wenn
die Spielbankunternehmerin oder der
Spielbankunternehmer von dem
Recht auf Vorsteuerabzug keinen Ge-
brauch macht.

(4) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer hat
zusatzlich zu den nach § 18 des Um-
satzsteuergesetzes abzugebenden
Umsatzsteuer-Voranmeldungen und
Umsatzsteuererklarungen jeweils ei-
ne gesonderte Aufstellung einzurei-
chen. Aus der Aufstellung muss her-
vorgehen:

1. die Hohe der maBgebenden Um-
satzsteuer,

10.

11.

2. die Hohe der nach dem Umsatz-
steuergesetz abziehbaren und ab-
zugsfédhigen Vorsteuer fiir Leistun-
gen, die die Spielbankunterneh-
merin oder der Spielbankunter-
nehmer zur Ausfiihrung von Um-
satzen verwendet, die der Spiel-
bankabgabe unterliegen, fiir die
der Vorsteuerabzug geltend ge-
macht wurde,

3. die Hohe der nach dem Umsatz-
steuergesetz abziehbaren und ab-
zugsfdhigen Vorsteuer fiir Leistun-
gen, die die Spielbankunterneh-
merin oder der Spielbankunter-
nehmer zur Ausfiihrung von Um-
satzen verwendet, die der Spiel-
bankabgabe unterliegen, fiir die
der Vorsteuerabzug nicht geltend
gemacht wurde, und

4. Minderungsbetrage nach Abs. 2,
die in vorhergehenden Umsatz-
steuervoranmeldungszeitraumen
noch nicht ausgeglichen wurden.

(5) Weichen die fiit das Kalender-
jahr oder fiir einen kiirzeren Besteue-
rungszeitraum von der Spielbankun-
ternehmerin oder dem Spielbankun-
ternehmer erklarten Umsatzsteuer-
oder Vorsteuerbetrage von den im
Umsatzsteuervoranmeldungsverfah-
ren erkldarten Betrdgen ab, sind die
Betrage nach Abs. 1 und 2 entspre-
chend zu korrigieren.”

§ 8 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 wird die Angabe ,50
vom Hundert"” durch ,45 Prozent”,
die Angabe ,55 vom Hundert”
durch ,50 Prozent” und die Anga-
be ,60 vom Hundert" durch ,55
Prozent" ersetzt.

b) Dem Abs. 3 wird folgender Satz
angefiigt:
. Von der Spielbankunternehmerin
oder dem Spielbankunternehmer
eingeraumte Freispiele mit Ge-
winnmoglichkeit sind mit ihrem
Nennwert dem Bruttospielertrag
zuzurechnen, sobald sie verspielt
worden sind.”

c) Abs. 4 Satz 1 und 2 wird durch fol-
genden Satz ersetzt:

.Falsche Spielmarken, Geldschei-
ne und Miihzen sowie Spielmar-
ken anderer Spielbanken mindern
den Bruttospielertrag nicht; sie
sind mit dem Wert zu berticksich-
tigen, mit dem sie am Spiel teilge-
nommen haben.”

d) Abs. 5 wird aufgehoben.

In § 9 werden nach dem Wort ,sind”
die Worter ,von der Spielbankunter-
nehmerin oder” eingefiigt und die
Worter ,vom Hundert" jeweils durch
das Wort ,Prozent” ersetzt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

.(1) Uber die §§ 8 und 9 hi-
nausgehende weitere Leistungen
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koénnen im Einvernehmen mit dem
Ministerium der Finanzen fiir den
Zeitraum bis zum 31. Dezember
2021 in der Spielbankerlaubnis
festgesetzt werden.”

b) Abs. 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2
und wie folgt gefasst:

+(2) Im Fall der Errichtung ei-
nes Zweigspielbetriebs erfolgt die
Festsetzung der weiteren Leistun-
gen gegeniiber dessen Standort-
gemeinde.”

§ 11 wird wie folgt gefasst:
«§ 11
Abgabeermafigungen

+(1) Auf Antrag konnen die An-
spriiche auf weitere Leistungen (§ 10)
und, wenn diese nicht erhoben wer-
den, die Anspriiche auf Spielbankab-
gabe (§ 8) oder auf zusatzliche Leis-
tungen (§ 9) erméaBigt werden, um der
Spielbankunternehmerin oder dem
Spielbankunternehmer einen nach
den Grundsétzen der Wirtschaftlich-
keit angemessenen Anteil am Ge-
winn zu belassen. Auf unwirtschaftli-
che Entscheidungen der Spielbank-
unternehmerin oder des Spielbank-
unternehmers zuriickzufiihrende Ent-
wicklungen werden dabei nicht be-
riicksichtigt.

(2) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer hat
fiir das abgelaufene Kalenderjahr bis
zum 30. September des Folgejahres
dem zustdandigen Ministerium und
dem Ministerium der Finanzen eine
Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1
oder § 5 des Einkommensteuergeset-
zes als elektronisches Dokument vor-
zulegen.

(3) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer kann
fiir das laufende Kalenderjahr eine
vorlaufige Abgabenermafiigung be-
antragen. Der Entscheidung tber ei-
ne vorlaufige AbgabenermaBigung ist
eine auf gesicherter betriebswirt-
schaftlicher Grundlage beruhende
Prognose tiber die voraussichtliche
wirtschaftliche  Entwicklung  der
Spielbank zugrunde zu legen. Die
Spielbankunternehmerin oder der
Spielbankunternehmer hat unverziig-
lich ihr oder ihm bekannt gewordene
Umstande, die zu einer Unrichtigkeit
der Prognose nach Satz 2 fithren koén-
nen, mitzuteilen und die Prognose zu
dndern. Auf der Grundlage der gedn-
derten Prognose ist die vorlaufige Ab-
gabenermédfigung von Amts wegen
aufzuheben oder zu dndern. Dasselbe
gilt, wenn die Gewinnermittlung
nach Abs. 2 nicht der letzten Progno-
se entspricht. Nach Vorlage der Ge-
winnermittlung ist eine vorlaufige Er-
maBigungsentscheidung von Amts
wegen fiir endgiltig zu erkléren,
wenn sich keine Abweichungen ge-
geniiber der Prognose ergeben.

13.

14.

15.

(4) Die ErmaéBigungsentscheidun-
gen werden vom zustandigen Minis-
terium im Einvernehmen mit dem Mi-
nisterium der Finanzen getroffen.”

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird das Wort ,Schuld-
ner” durch die Worter ,Die
Schuldnerin oder der Schuldner”
ersetzt und nach dem Wort ,ist”
werden die Worter ,die Spiel-
bankunternehmerin oder” einge-
figt.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«Spieltag ist der Zeitraum von
der Offnung der Spielbank
bis zur Schliefung.”

bb) In Satz 3 werden die Worter
.jeweils vereinbarten oder”
und ,oder einer Vereinba-
rung” gestrichen.

c) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

+Auf die Spielbankabgabe,
die zusatzlichen Leistungen,
die weiteren Leistungen, die
Troncabgabe und die Abga-
benermaligungen findet die
Abgabenordnung sinngemalf
Anwendung, soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes
ergibt.”

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
d) Abs. 4 wird aufgehoben.

e) Der bisherige Abs. 5 wird Abs. 4
und wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden das Wort
.Der" durch die Worter ,Die
Spielbankunternehmerin oder
der” und die Worter ,vom Fi-
nanzamt” durch ,von der
Finanzaufsicht” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter
L,Zzweifachem Verschluss
(Spielbank und Staatliche
Uberwachung)” durch ,Ver-
schluss der Spielbank und der
Finanzaufsicht” ersetzt.

f) Der bisherige Abs. 6 wird Abs. 5.

g) Der bisherige Abs. 7 wird Abs. 6
und wie folgt gefasst:

.(6) Bei Spielautomaten kann
die Spielbankunternehmerin oder
der Spielbankunternehmer im Ein-
vernehmen mit der Finanzaufsicht
von den Fristen des Abs. 4 Satz 1
und 3 abweichen, wenn dies
zweckmaBig erscheint.”

In § 13 Satz 1 werden die Worter
+Gemeinde, in der eine Spielbank
betrieben wird,” durch das Wort
+Spielbankgemeinde” und die Anga-
be ,§ 8 Abs. 5" durch ,§ 7a Abs. 1"
ersetzt.

In § 14 Abs. 2 wird das Wort ,Der”
durch die Worter ,Die Spielbankun-
ternehmerin oder der” ersetzt.
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16. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem
Wort ,fiithrt” die Worter ,vor-
behaltlich von Abs. 4" einge-
figt.

bb) In Satz 2 werden nach dem
Wort ,und” die Worter
.der Spielbankunternehmerin
oder” eingefiigt.

cc) Folgender Satz wird angefiigt:

«Widerspriiche und Klagen
gegen Entscheidungen nach
diesem Gesetz haben keine
aufschiebende Wirkung."

b) Abs. 2 wird durch die folgenden
Abs. 2 bis 6 ersetzt:

«(2) Die Spielbankaufsicht ist
zur Erfiillung der in Abs. 1 be-
zeichneten Aufgaben insbesonde-
re berechtigt, wahrend der {tbli-
chen Geschaéfts- und Betriebszei-
ten der Spielbank

1. den gesamten Betrieb der
Spielbank zu {iberwachen
und zu Uberpriifen,

2. alle dem Betrieb der Spiel-
bank dienenden R&ume zu
betreten, Priifungen und Be-
sichtigungen durchzufiihren
sowie die geschaftlichen Un-
terlagen der Spielbankunter-
nehmerin oder des Spielbank-
unternehmers einzusehen,

3. verdeckte Spielkontrollen
durchzufiihren.

Das Spielkapital fiit verdeckte
Spielkontrollen ist von der Spiel-
bankunternehmerin oder vom
Spielbankunternehmer zur Verfii-
gung zu stellen. Das Spielkapital
betragt hochstens 500 Euro. Der
Gewinn oder Verlust aus verdeck-
ten Spielkontrollen ist dem Brutto-
spielertrag zuzufiihren.

(3) Die Spielbankaufsicht ist
hinsichtlich der Spielbanken auch
zustdndige Behorde gemaB § 50
Nr. 8 des Geldwaschegesetzes
vom 23. Juni 2017 (BGBIL I
S. 1822), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 23. Juni 2017 (BGBL. I
S. 1822).

(4) Die laufende Uberwachung
des Geld- und Spielmarkenver-
kehrs sowie die Ermittlung der
Bruttospielertrage und des Tronc
obliegen dem Ministerium der
Finanzen (Finanzaufsicht). Die Fi-
nanzaufsichtsbehérde kann die
Befugnisse auf nachgeordnete Be-
horden tibertragen.

(5) Fir die Finanzaufsicht gilt
Abs. 2 entsprechend. Die Spiel-
bankunternehmerin oder der
Spielbankunternehmer hat der Fi-
nanzaufsicht die fiir die Aufgaben-
erfiilllung nach diesem Gesetz er-
forderlichen Raumlichkeiten auf

eigene Kosten zur Verfiigung zu
stellen.

(6) Die Finanzaufsicht soll der
Spielbankaufsicht die bei Aus-
tibung der Finanzaufsicht bekannt
gewordenen und fiir die Spiel-
bankaufsicht relevanten Tatsachen
mitteilen, soweit § 30 der Abga-
benordnung der Mitteilung nicht
entgegensteht.”

17. § 16 wird durch die folgenden §§ 15a

bis 16a ersetzt:
«§ 15a
Spielersperren

(1) Gesperrten Spielerinnen oder
Spielern ist der Aufenthalt in der
Spielbank zum Zwecke der Spielteil-
nahme nicht gestattet. Zur Feststel-
lung einer Spielersperre bedient sich
die Spielbankunternehmerin oder der
Spielbankunternehmer der kosten-
pflichtigen Sperrdatei nach § 23
Abs. 1 des Gliicksspielstaatsvertrages
vom 15. Dezember 2011 (GVBI. 2012
S. 190, 197) in Verbindung mit § 5a
des Hessischen Gliicksspielgesetzes
vom 28. Juni 2012 (GVBL S.190), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom
28. September 2015 (GVBL. S. 346).

(2) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer
sperrt Personen, die dies beantragen
(Selbstsperre) oder von denen sie auf-
grund der Wahrnehmung des Perso-
nals oder aufgrund von Meldungen
Dritter wissen oder aufgrund sonsti-
ger tatsdchlicher Anhaltspunkte an-
nehmen miissen, dass sie spielsucht-
gefdhrdet oder iiberschuldet sind, ih-
ren finanziellen Verpflichtungen nicht
nachkommen oder Spieleinsatze ris-
kieren, die in keinem Verhdltnis zu
ihrem Einkommen oder Vermoégen
stehen (Fremdsperre). Fiir die Spie-
lersperren gelten § 8 Abs. 1 bis 5 und
§ 20 Abs. 2 des Gliicksspielstaatsver-
trages in Verbindung mit § 5 des Hes-
sischen Gliicksspielgesetzes.

(3) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer kann
dartiiber hinaus Personen sperren, die
gegen die Spielordnung fiitr die o6f-
fentlichen Spielbanken in Hessen
vom 14. Juli 2015 (GVBL. S. 321) oder
die Spielregeln nach § 2 der Spielord-
nung fir die 6ffentlichen Spielbanken
in Hessen verstoBen, gegen die ein
begriindeter Verdacht eines solchen
VerstoBes besteht oder denen auf-
grund des Hausrechts der Zutritt zur
Spielbank untersagt wurde (Storer-
sperre). Diese Storersperren sind in
das von der Spielbankunternehmerin
oder dem Spielbankunternehmer ge-
fiilhrte  Besucherverzeichnis nach
§ 15b Abs. 1 einzutragen. Die Tatsa-
chen, die zur Sperre gefiihrt haben,
sind zu speichern.

(4) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer ent-
scheidet auf Antrag der gesperrten
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Spielerin oder des gesperrten Spielers
tiber die Aufhebung der Stérersperre.

(5) Die verantwortliche Stelle im
Sinne des Datenschutzrechts fiir die
Daten der nach Abs. 3 gesperrten
Spielerinnen und Spieler ist die Spiel-
bankunternehmerin oder der Spiel-
bankunternehmer, die oder der die
Storersperre verhangt hat.

§ 15b
Aufzeichnungs- und Kontrollpflichten

(1) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer fiihrt
ein elektronisches Besucherverzeich-
nis. Die im Besucherverzeichnis ge-
speicherten personenbezogenen Da-
ten sind nach Ablauf einer Frist von
fiinf Jahren, beginnend mit dem Ende
des Jahres, in dem der letzte Besuch
der Spielbank stattgefunden hat, zu
l6schen.

(2) Die Spielbankunternehmerin
oder der Spielbankunternehmer hat
den ordnungsgemdaBen Spielbetrieb
an den Spielautomaten der Spielbank
durch elektronische Abrechnungs-
und Kontrollsysteme sicherzustellen.
Fiir die dabei erhobenen Daten gilt
§ 16 Abs. 2 entsprechend.

§ 16

Videotiberwachung,
Erfassung biometrischer Merkmale

(1) Zur Zutrittskontrolle, zum
Schutz vor Sachbeschadigung, zur
Verhinderung, Aufdeckung und Ver-
folgung von Straftaten, zur Vorbeu-
gung und Verhinderung von Geldwa-
sche, zur Sicherung des Vertrauens
der Offentlichkeit in ein ordnungsge-
maBes Spiel sowie zum Zwecke der
Finanzaufsicht sind die Ein- und Aus-
gdnge der Spielbank, die Spielrdume
und Spieltische sowie die Bereiche, in
denen iblicherweise Bargeld oder
Spielmarken transportiert, gezdahlt
oder aufbewahrt werden, mit optisch-
elektronischen  Einrichtungen zu
iberwachen (Videotiiberwachung).
Art und Umfang der Videoiiberwa-
chung werden in der Spielbanker-
laubnis oder in aufsichtsbehoérdlichen
Anordnungen festgesetzt. Die Spiel-
bank darf die zur Videoliberwachung
erhobenen Daten hochstens sechs
Monate speichern, sofern nicht be-
hordliche oder gerichtliche Anord-
nungen eine langere Speicherung er-
fordern.

(2) Die im Rahmen der Videotiber-
wachung tiibertragenen und gespei-
cherten Daten diitfen von

1. den Geschaftsfiilhrerinnen und Ge-
schéftsfithrern der Spielbank,

2. den von der Spielbankunterneh-
merin oder dem Spielbankunter-
nehmer mit der Uberwachung des
ordnungsgemdBen Spielbetriebes
beauftragten Personen und

3. den Bediensteten der fiir die Spiel-
bankaufsicht sowie fiir die Finanz-
aufsicht zustandigen Behorden

zu den in Abs. 1 genannten Zwecken
verarbeitet und genutzt werden. Der
Zugriff auf die Daten durch Unbefug-
te ist durch geeignete MaBnahmen
auszuschlieBen. Der Zeitpunkt des
Zugriffs, die zugreifende Person und
der Zugriffszweck sind zu dokumen-
tieren.

(3) Die Spielbankaufsicht kann der
Spielbankunternehmerin oder dem
Spielbankunternehmer erlauben, zur
Zutrittskontrolle und zur Vorbeugung
und Verhinderung von Geldwdsche
biometrische Merkmale zu erheben
und zu Kontrollzwecken zu verarbei-
ten. Der Umfang der Erhebung und
Verarbeitung biometrischer Merkma-
le wird in der Spielbankerlaubnis
oder in aufsichtsbehordlichen Anord-
nungen festgesetzt. Diese Merkmale
sind spatestens 24 Stunden nach ihrer
Erhebung zu 16schen, sofern nicht die
betroffene Person vor der Erhebung
in ihre dauerhafte Speicherung und
Verarbeitung zu Zwecken der Zu-
trittskontrolle und Vorbeugung sowie
Verhinderung von Geldwdsche ein-
gewilligt hat. Die betroffene Person
kann nach Vorlage eines amtlichen
Identitdtsnachweises von der Spiel-
bankunternehmerin oder dem Spiel-
bankunternehmer jederzeit Auskunft
tiber ihre gespeicherten biometri-
schen Merkmale sowie in schriftlicher
Form deren Loschung, sofern nicht
gegen sie eine Spielersperre bean-
tragt oder verhdangt wurde, verlan-
gen. Im Falle einer Spielersperre der
betroffenen Person diiifen die nach
Satz 1 erhobenen Merkmale dauer-
haft gespeichert und an andere an
der Sperrdatei nach § 15a Abs. 1
Satz 2 beteiligte Gliicksspielanbieter
iibermittelt werden.

(4) Der Umstand der Beobachtung
sowie der Name und die Kontaktda-
ten des Verantwortlichen sind durch
geeignete MaBnahmen erkennbar zu
machen.

§ 16a
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
vorsdtzlich oder fahrlassig

1. andere als die in § 1 der Spielord-
nung zugelassenen Spiele anbie-
tet,

2. auBerhalb der Spielzeiten nach § 5
der Spielordnung spielen lasst,

3. a) entgegen § 6 Abs. 1 Nr. 1 der
Spielordnung Minderjahrige
oder

b) nach § 15a gesperrte Spiele-
rinnen und Spieler
am Spiel teilnehmen lasst,
4. entgegen § 14 Abs. 1 die Zuwen-

dungen nicht den dafiit aufgestell-
ten Troncbehdltern zufiihrt,
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5. entgegen § 14 Abs. 2 den Tronc
nicht fir das Personal, das bei der
Spielbank beschaftigt ist, verwen-
det,

6. einer vollziehbaren Anordnung
nach § 15 Abs. 1 Satz 2 zuwider-
handelt.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach
Abs. 1 kann mit einer GeldbuBle bis
zu hunderttausend Euro geahndet
werden.

(3) Zustandige Verwaltungsbehor-
de fiir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten  nach
Abs. 1 ist die fiit die Spielbankauf-
sicht zustandige Behorde.”

18. § 19 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 werden die Wérter ,vom
Hundert” durch das Wort ,Pro-
zent" ersetzt.

b) In Abs. 2 werden nach dem Wort
,Erlaubnisse” die Woérter ,und ge-
schlossenen  Spielbankvertrage”
eingefiigt.

19. § 19a wird aufgehoben.

20. In § 21 Abs. 2 wird die Angabe
»2017" durch ,,2022" ersetzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt.
Es ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen zu verkiinden.

Wiesbaden, den 13. Dezember 2017

Der Hessische Ministerprasident

Bouffier

Der Hessische Minister
des Innern und fir Sport

Beuth
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Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetz zur Anderung des Hessischen Gesetzes iiber
den Anspruch auf Bildungsurlaub

Vom 12. Dezember 2017

Artikel 1')

Anderung des Hessischen Gesetzes iiber
den Anspruch auf Bildungsurlaub

Das Hessische Gesetz iiber den An-
spruch auf Bildungsurlaub in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. Juli 1998
(GVBL I S. 294, 348), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 13. Dezember 2012
(GVBL. S. 622), wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 2 werden nach der Anga-
be ,(GVBL I S. 698)" ein Komma und
die Angabe ,zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 28. September 2015
(GVBL S. 366)" eingefiigt.

2. In § 8 Abs. 2 wird nach dem Wort
~,Bundesurlaubsgesetzes” die Angabe
»,in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 800-4, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt
geandert durch Gesetz vom 20. April
2013 (BGBL. I S. 868)," eingefiigt.

3. § 9 Abs. 5 Satz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

.Die nach dem Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuch oder
nach dem Hessischen Weiterbil-
dungsgesetz vom 25. August 2001
(GVBL 1. S. 370), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 24. Marz 2015
(GVBI. S. 118), anerkannten Trager
der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung, deren Mitgliedorganisationen
und die Volkshochschulen sowie der
Hessische Volkshochschulverband
gelten ebenfalls als nach dieser Vor-
schrift anerkannt.”

4. In § 18 Satz 2 wird die Angabe
,2017" durch ,2022" ersetzt.

Artikel 2?)

Weitere Anderungen des
Hessischen Gesetzes iiber den Anspruch
auf Bildungsurlaub

Das Hessische Gesetz iiber den An-
spruch auf Bildungsurlaub, zuletzt gean-
dert durch Art. 1 dieses Gesetzes, wird
wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
«(2) Bildungsurlaub dient der

') Andert FFN 73-11
?) Andert FFN 73-11

1. politischen Bildung,

2. Schulung (Qualifizierung und
Fortbildung) fiitr die Wahrneh-
mung eines Ehrenamtes oder

3. beruflichen Weiterbildung der
nicht zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten.”

In § 2 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe
+8 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2" durch ,§ 12
Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 2" er-
setzt.

§ 5 wird wie folgt gedandert:

a) In Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe
.8 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2" durch
.8 12 Abs. 1 Satz 2" ersetzt.

b) Abs. 8 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort , ge-
samten” durch ,verbleiben-
den” ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Ubertragung ist bis zum
31. Dezember des laufenden
Jahres schriftlich gegeniiber
der Beschaftigungsstelle zu
erklaren.”

§ 8 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe
.Satz 1" durch ,Nr. 2" ersetzt und
werden die Worter ,auf der
Grundlage des durchschnittlich in
Hessen gezahlten Arbeitsentgelts
pro Tag"” gestrichen.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Das Nahere zum Erstattungsver-
fahren wird durch Rechtsverord-
nung bestimmt.”

Nach § 8 wird als neuer § 9 eingefiigt:

n$9

Erstattung des fortzuzahlenden
Arbeitsentgelts bei Kleinst- und
Kleinbetrieben

(1) Das Land erstattet Arbeitgebern,
die in der Regel 20 oder weniger Per-
sonen standig beschaftigen, auf An-
trag einen pauschalierten Anteil des
fiir den Zeitraum der Freistellung fort-
zuzahlenden Arbeitsentgelts zur Teil-
nahme an Veranstaltungen der politi-
schen Bildung sowie der beruflichen
Weiterbildung nach § 1 Abs. 3 und 4.
Satz 1 gilt nicht fiir Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts sowie Vereinigungen,
Einrichtungen oder Unternehmungen,
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deren Grund- oder Stammkapital un-
mittelbar aus offentlichen Mitteln un-
terhalten wird.

(2) Die Pauschale nach Abs. 1
stellung die Halfte des tatsachlichen
taglichen Arbeitsentgeltes der freige-
stellten Person.

(3) Offentliche Mittel, die der Ar-
beitgeber von anderer Seite als Ent-
schddigung fiit die Freistellung erhalt,
sind auf die Erstattung nach Abs. 1
Satz 1 anzurechnen.

(4) Das Nahere zum Erstattungsver-
fahren wird durch Rechtsverordnung
geregelt.”

Der bisherige § 9 wird § 10 und wie
folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird die Angabe ,§ 10“
durch ,§ 11" ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 3 wird die Angabe
+$ 10" durch ,§ 11" ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe
.11 dieses Gesetzes" durch ,12"
ersetzt.

Der bisherige § 10 wird § 11 und wie
folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe
+8 9" durch ,§ 10" ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter
.eines Jahres” durch ,von
zwei Jahren" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe
+8 11 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2"
durch ,§ 12 Abs. 1 Satz 2 und
3 und Abs. 2" ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe
.8 11" durch ,§ 12" ersetzt.

Der bisherige § 11 wird § 12 und wie
folgt gedandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

.(1) Eine Veranstaltung kann
als Bildungsveranstaltung aner-
kannt werden, wenn sie

1. den Grundsatzenin § 1 Abs. 2
bis 5 entspricht,

2. in den Grundsatzen nach
Nr. 1 genannte Ziele vermit-
telt und dies aus der konkre-
ten Ausgestaltung des zur
Anerkennung vorgelegten
Veranstaltungsprogramms
und dem zugrunde liegenden
Lernkonzept zeitlich und in-
haltlich ersichtlich ist,

3. jeder Person offensteht, es sei
denn, dass eine Beschréan-
kung des Teilnehmerkreises
auf padagogisch begriindeten
Voraussetzungen, einer Ziel-
gruppenorientierung oder ei-

10.

11.

12.

nem vorgesehenen Qualifizie-
rungsabschluss beruht,

4. in der Regel an fiinf aufeinan-
derfolgenden Tagen stattfin-
det,

5. die Dauer des taglichen Ar-
beitsprogramms von sechs
Zeitstunden nicht unterschrei-
tet und

6. in Form von Prasenzveranstal-
tungen stattfindet.

Abweichend von Satz 1 Nr. 4 kann
eine Veranstaltung unter der Vo-
raussetzung des inhaltlichen und
organisatorischen Zusammen-
hangs in zwei Blécken, von denen
einer mindestens zwei Tage um-
fassen muss, stattfinden, wenn
beide Blocke innerhalb von acht
Wochen durchgefithrt werden. In
begriindeten Ausnahmefdllen
kann die Dauer der Veranstaltung
verkiitzt werden, darf aber drei
Tage nicht unterschreiten. Satz 2
und 3 gelten nicht fiit Bildungs-
veranstaltungen fiit die zur ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten.”

b) Als neuer Abs. 2 wird eingefiigt:

+(2) Zur Erprobung innovativer
Lehr- und Lernformen sowie neuer
methodischer Modelle kann eine
Veranstaltung im Einzelfall abwei-
chend von Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6
als Bildungsveranstaltung nach
diesem Gesetz anerkannt werden.
Hierzu ist der anerkannte Trager
verpflichtet,

1. mit dem Antrag auf Anerken-
nung einer Bildungsveranstal-
tung eine ausfiithrliche Be-
griindung vorzulegen sowie

2. eine gesonderte Evaluierung
der Veranstaltung durchzu-
fiihren und deren Ergebnisse
mitzuteilen.”

c) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.

d) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4
und die Angabe ,Abs. 2 Nr. 2"
wird durch ,Abs. 3 Nr. 2“ und die
Angabe ,Satz 1" durch ,Nr. 2" er-
setzt.

Der bisherige § 12 wird § 13 und in
Satz 2 wird die Angabe ,§ 11 Abs. 1
Nr. 3" durch ,§ 12 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5" ersetzt.

Die bisherigen §§ 13 bis 14 werden
die §§ 14 bis 15.

Der bisherige § 15 wird § 16 und in
Satz 1 wird die Angabe ,§ 14" durch
»§ 15" ersetzt.

Der bisherige § 16 wird § 17 und in
Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,§ 1
Abs. 5 Satz 5 auch in Verbindung mit
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§ 8 Abs. 3 Satz 2, nach § 12 und § 14
Abs. 3 Satz 2" durch ,§ 1 Abs. 5
Satz 5, § 8 Abs. 3 Satz 2, § 9 Abs. 4
und den §§ 13 und 15 Abs. 3 Satz 2“
und die Angabe ,§ 15" durch ,§ 16"
ersetzt.

13. Die bisherigen §§ 17 und 18 werden
die §§ 18 und 19.

Artikel 3
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2018
in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt

Art. 1 am Tag nach der Verkiihdung in
Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte der Landesregierung sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt.
Es ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fiit das Land Hessen zu verkiinden.

Wiesbaden, den 12. Dezember 2017

Der Hessische Ministerprasident Der Hessische Minister

Bouffier fir Soziales und Integration

Grittner
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Verordnung
iiber die Vergiitung fiir Vollziehungsbeamtinnen und
Vollziehungsbeamte der Steuerverwaltung*)

Vom 5. Dezember 2017

Aufgrund des § 53 Abs. 1 Satz 1 des
Hessischen  Besoldungsgesetzes vom
27. Mai 2013 (GVBL. S. 218, 256, 508), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juni
2017 (GVBL. S. 114), verordnet der Minis-
ter der Finanzen im Einvernehmen mit
dem Minister des Innern und fiit Sport:

§1

Anspruchsberechtigte,
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die im VollstreckungsauBlendienst
tatigen  Vollziehungsbeamtinnen und
Vollziehungsbeamten des mittleren Steu-
erverwaltungsdienstes erhalten eine Ver-
glitung nach MaBgabe der nachfolgenden
Bestimmungen.

(2) Die Vergiitung wird fiir die Durch-
fiilhrung einer qualifizierten MaBnahme
nach § 2 gewahrt, durch die sich der
schriftliche oder elektronische Auftrag
der  Vollstreckungsbehoérde  (Vollstre-
ckungsauftrag) erledigt.

§ 2
Qualifizierte MaBnahmen

Eine qualifizierte Mafnahme im Sinne
dieser Verordnung ist:

1. die Beitreibung

a) des gesamten dem Vollstreckungs-
auftrag zugrunde liegenden Geld-
betrags,

b) eines Teils des dem Vollstreckungs-
auftrag zugrunde liegenden Geld-
betrags, sofern die Vollstreckung
wegen des restlichen Teils des
Geldbetrags

aa) rechtmaBig eingestellt oder be-
schrankt wird,

bb) mit einer Pfandung nach Nr. 2
oder einem erfolglosen Voll-
streckungsversuch nach Nr. 3
verbunden ist,

2. die Vollstreckung in das bewegliche
Vermogen durch Pfandung nach § 281
der Abgabenordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Oktober
2002 (BGBL. I S. 3866), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18. Juli 2017
(BGBI. I S. 2745), sofern die Pfandung

a) den dem Vollstreckungsauftrag zu-
grunde liegenden Geldbetrag vor-
aussichtlich vollstandig abdeckt,

b) den dem Vollstreckungsauftrag zu-
grunde liegenden Geldbetrag vor-
aussichtlich nicht vollstdandig ab-
deckt und wegen des restlichen
Teils des Geldbetrags mit einem er-
folglosen Vollstreckungsversuch
nach Nr. 3 verbunden ist,

3. ein erfolgloser Vollstreckungsversuch
a) aufgrund fruchtloser Pfandung,

b) aufgrund der Weigerung der Voll-
streckungsschuldnerin oder des
Vollstreckungsschuldners, eine
Durchsuchung durch die Beamtin
oder den Beamten zuzulassen.

§3
Hohe der Vergiitung

Die Vergiitung betragt fiir eine qualifi-
zierte MaBnahme

1. nach § 2 Nr. 1 jeweils 5 Euro,
2. nach § 2 Nr. 2 oder 3 jeweils 4 Euro.

§4
Dokumentation, Berechnung, Zahlung

(1) Die Art der Erledigung des jeweili-
gen Vollstreckungsauftrags ist im Rahmen
der Rechenschaftsabnahme durch den
Vollstreckungsinnendienst zu dokumen-
tieren.

(2) Zustdndig fiit die Berechnung der
Vergtitung ist die jeweilige Dienststelle
der Beamtin oder des Beamten.

(3) Die Vergiitung wird monatlich ge-
zahlt.

§5

Ausschluss der Fortgeltung
der Vollstreckungsvergiitungsverordnung

Die Vollstreckungsvergtitungsverord-
nung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Januar 2003 (BGBL. I S. 8) in
der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung gilt fiir die Vollziehungsbeamtinnen
und Vollziehungsbeamten der Steuerver-
waltung nicht fort.

§ 6
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2018 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2023 auBer Kraft.

Wiesbaden, den 5. Dezember 2017

Der Hessische Minister
der Finanzen

*) Andert FFN 42-50 Dr.

Schafer
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Aufgrund des § 5 Abs. 6, des § 6
Abs. 5, des § 9 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4,
jeweils in Verbindung mit § 23 des Hessi-
schen Gesetzes tiiber Betreuungs- und
Pflegeleistungen vom 7.
(GVBL. S. 34), zuletzt gedandert durch Ge-
setz vom 19. Dezember 2016
S. 322), verordnet der Minister fiit Sozia-
les und Integration, hinsichtlich der §§ 12
bis 22 und 40 bis 53 im Einvernehmen mit
dem Minister fiit Wirtschaft, Energie, Ver-
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Ausfithrungsverordnung
zum Hessischen Gesetz iiber Betreuungs- und Pflegeleistungen

(HGBPAV)*)

Vom 29. November 2017

Marz

kehr und Landesentwicklung:

PERSONELLE ANFORDERUNGEN

Inhaltsiibersicht

ERSTER TEIL

Erster Abschnitt

Stationdre und
Teilstationdre Einrichtungen

§ 1 Personliche Anforderungen
an Leitungskrafte

§ 2 Einrichtungsleitung

§ 3 Pilegedienstleitung

§ 4  Teilung von Fiihrungsfunktionen,
Ausiibung mehrerer
Flhrungsfunktionen

§ 5 Beschiftigte

§ 6  Sonstige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

§ 7 Betreuende und pflegerische
Tatigkeiten

§ 8 Fort- und Weiterbildungen

Zweiter Abschnitt
Ambulante Betreuungs- und
Pflegedienste

§ 9 Anforderungen an ambulante

Betreuungs- und Pflegedienste
ZWEITER TEIL
Raumliche Anforderungen

§ 10 Anwendungsbereich

§ 11 Allgemeine bauliche
Anforderungen

§ 12 Wohnplatze

§ 13 Wohn-Schlaf-Raum

§ 14 Sanitarbereich

§ 15 Gemeinschaftsraume

§ 16 Funktions-, Wirtschafts-
und Dienstleistungsrdume

§ 17 Rufanlagen,
Telekommunikationsanschluss

*) FFEN 34-75

2012

(GVBL.

§ 18
§ 19

§ 20

§ 21

§ 22
§ 23

§ 24

§ 25
§ 26
§ 27

§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32

§ 33
§ 34
§ 35

§ 36

§ 37

§ 38
§ 39
§ 40
§ 41

§ 42
§ 43
§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48

Elektrische Gerate

Tages- und
Nachtpflegeeinrichtungen

Einrichtungen der Tages-
und Nachtbetreuung

Einrichtungen der Behindertenhilfe

DRITTER TEIL
Mitwirkungsrechte
Aufgaben des Einrichtungsbeirates

Aufgaben der Einrichtungs-
betreiberin oder des Einrichtungs-
betreibers und der Einrichtungs-
leitung

Zahl der Mitglieder des
Einrichtungsbeirates

Wahlgrundsétze
Wahlberechtigung, Wahlbarkeit

Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl

Anzahl der Stimmen, Wahlergebnis
Wahlanfechtung

Amtszeit

Vorzeitige Neuwahl

Erléschen der Mitgliedschaft,
Nachriicken von Ersatzmitgliedern

Geschaftsfiithrung
Kostentragung

Bewohnerversammlung und
Tatigkeitsbericht des
Einrichtungsbeirates

Einrichtungsfiirsprecherin,
Einrichtungsfiitrsprecher und
Ersatzgremium

Vertrauensfrau

VIERTER TEIL

Leistungen an die
Einrichtungsbetreiberinnen und
Einrichtungsbetreiber

Anwendungsbereich
Vorvertragliche Unterrichtung
Anzeigepflicht

Beschrankungen der Entgegennah-
me

Beschrankungen der Verwendung
Getrennte Verwaltung
Verzinsung

Sicherheitsleistung
Versicherungspflicht
Riickzahlung, Verrechnung

Rechnungslegung
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§ 49 Aufzeichnungen und Belege
§ 50 Priifung

§ 51 Priiferinnen und Priifer

§ 52 Priifbericht

FUNFTER TEIL
Ordnungswidrigkeiten

§ 53 Ordnungswidrigkeiten

SECHSTER TEIL
Schlussbestimmungen

§ 54 Ubergangsvorschriften,
Befreiungsvorschriften

§ 55 Uberleitungsvorschriften
§ 56 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlage 1 (zu § 5 Abs. 4) Fachkrafte und
qualifizierte Hilfskrafte in Ein-
richtungen der Altenhilfe nach
§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Hes-
sischen Gesetzes iiber Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen

Anlage 2 (zu § 5 Abs. 4) Fachkrafte und
qualifizierte Hilfskrafte in Ein-
richtungen der Behindertenhil-
fe nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und Abs. 3 des Hessischen Ge-
setzes lber Betreuungs- und
Pflegeleistungen

Anlage 3 (zu § 8) Funktions- und Tatig-
keitsfelder fiir Fort- und Wei-
terbildungen

ERSTER TEIL
PERSONELLE ANFORDERUNGEN

Erster Abschnitt

Stationdre und Teilstationare
Einrichtungen

§1

Personliche Anforderungen
an Leitungskrafte

(1) Leitungskréfte miissen Gewdhr da-
fiit bieten, dass die Einrichtung entspre-
chend den Interessen und Bediiifnissen
ihrer Bewohnerinnen und Bewohner
sachgerecht und wirtschaftlich geleitet
wird.

(2) Leitungskraft kann nicht sein, wer
unzuverldssig ist. Unzuverlassig sind Per-
sonen,

1. die rechtskraftig verurteilt worden sind
wegen
a) eines Verbrechens,
b) einer sonstigen vorsatzlichen Straf-

tat zu einer Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr oder

2. bei denen sonstige Tatsachen die An-
nahme rechtfertigen, dass sie den
Schutz der Bewohnerinnen und Be-
wohner und ihrer Rechtsgiiter nicht
hinreichend sicherstellen.

Unzuverlassig sind in der Regel Personen,

1. die auBer in den Féllen des Satz 2 Nr. 1
rechtskraftig verurteilt worden sind

a) wegen einer Straftat gegen die se-
xuelle Selbstbestimmung, das Le-
ben, die korperliche Unversehrt-
heit, die personliche Freiheit, we-
gen Diebstahls, Unterschlagung,
Raub, Erpressung, Hehlerei, Be-
trugs, Untreue, Urkundenfal-
schung, einer Insolvenzstraftat oder
einer gemeingefahrlichen Straftat
zu einer Freiheitsstrafe oder einer
Jugendstrafe von mehr als drei Mo-
naten oder zu einer Geldstrafe von
mehr als 90 Tagessdtzen,

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre we-
gen einer Straftat nach den §§ 29
bis 30 des Betaubungsmittelgeset-
zes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Marz 1994 (BGBI. I
S. 358), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 16. Juni 2017 (BGBI. I
S. 1670), oder

2. gegen die wegen einer Ordnungswid-
rigkeit nach § 20 des Hessischen Ge-
setzes iiber Betreuungs- und Pflege-
leistungen oder einer vergleichbaren
Rechtsvorschrift eines anderen Bun-
deslandes innerhalb der letzten fiinf
Jahre mehr als zweimal eine Geldbufle
rechtskraftig festgesetzt worden ist.

Die Einrichtungsbetreiberin oder der Ein-
richtungsbetreiber hat sich zur Priifung
der Zuverlassigkeit vor einer Einstellung
sowie bei begriindeten Zweifeln an der
Zuverlassigkeit wahrend des Beschafti-
gungsverhéltnisses ein Fiithrungszeugnis
vorlegen zu lassen.

§2
Einrichtungsleitung

Die Leitung einer Einrichtung nach § 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Geset-
zes liber Betreuungs- und Pflegeleistun-
gen umfasst insbesondere die verantwort-
liche Wahrnehmung der Personalfithrung,
die Organisation und Koordination iiber-
geordneter Betriebsabldaufe, die Kontrolle
der wirtschaftlichen Leistungsfdahigkeit
sowie die Verfiigbarkeit als Ansprech-
partner fiir die Bewohnerinnen und Be-
wohner. Zur Leitung einer Einrichtung ist
fachlich geeignet, wer

1. mindestens eine regelhaft auf drei Jah-
re angelegte Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Beruf oder ein
Studium abgeschlossen hat, die oder
das fachlich dazu befédhigt, eine statio-
nare Einrichtung zu leiten, insbeson-
dere Berufsausbildungen und Studien-
gange des Sozial- und Gesundheitswe-
sens, des kaufmannischen Bereichs
oder der o6ffentlichen Verwaltung, und
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2. durch eine mindestens zweijdahrige
hauptberufliche Tatigkeit in einer sta-
tionaren Einrichtung nach § 2 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Gesetzes
iber Betreuungs- und Pflegeleistun-
gen oder in einer vergleichbaren Ein-
richtung die weiteren fiir die Leitung
der Einrichtung erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten erworben hat.

§3
Pflegedienstleitung

Die Pflegedienstleitung hat dafiir Sor-
ge zu tragen, dass die Betreuungs- und
Pflegeleistungen in einer Einrichtung
nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Hessi-
schen Gesetzes iiber Betreuungs- und
Pflegeleistungen in angemessener Quali-
tat entsprechend dem allgemein aner-
kannten Stand pflegerisch-medizinischer
Erkenntnisse erbracht werden. Dies um-
fasst insbesondere die Umsetzung des
Pflegekonzeptes, die Planung, Durchfiih-
rung und Evaluation der Pflege im Kon-
text zu einer sachgerechten Pflegedoku-
mentation, die Dienstplangestaltung, die
Personalfiihrung sowie die Verfiigbarkeit
als Ansprechpartner fiir die Bewohnerin-
nen und Bewohner. Zur Pflegedienstlei-
tung ist fachlich geeignet, wer die Anfor-
derungen des § 71 Abs. 3 des Elften Bu-
ches Sozialgesetzbuch erfiillt.

§4

Teilung von Fihrungsfunktionen,
Ausiibung mehrerer Fiihrungsfunktionen

(1) Wird die Einrichtungsleitung nach
§ 2 Satz 1 von mehreren Personen ausge-
ibt, miissen die Verantwortungsbereiche
eindeutig voneinander abgegrenzt sein.

(2) Wenn mehrere Einrichtungen nach
§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Ge-
setzes iiber Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen von einer Person geleitet werden
sollen, bedarf dies der Zustimmung der
zustdndigen Behorde. Die Zustimmung
soll in der Regel fiir die Leitung von
hochstens zwei Einrichtungen erteilt wer-
den. Satz 1 und 2 gelten entsprechend fir
die Pflegedienstleitung nach § 3 Satz 1
und 2.

(3) Die Wahrnehmung der Aufgaben
der Einrichtungsleitung nach § 2 Satz 1
und der Pflegedienstleitung nach § 3 Satz 1
und 2 durch eine Person bedarf bei Ein-
richtungen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Buchst. ¢ und d des Hessischen Gesetzes
tiber Betreuungs- und Pflegeleistungen
der Zustimmung der zustdndigen Behor-
de.

§5
Beschaiftigte

(1) In Einrichtungen nach § 2 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Gesetzes tiber
Betreuungs- und Pflegeleistungen kann
nicht Beschaftigte oder Beschaftigter sein,
wer unzuverldssig ist. § 1 Abs. 2 Satz 2 bis
4 gilt entsprechend mit der Malgabe,
dass die Straftat nach § 1 Abs. 2 Satz 2

Nr. 1 oder Satz 3 Nr. 1 eine fehlende per-
sonliche Eignung fiir die ausgetibte Funk-
tion und Tétigkeit begriindet. Beschaftig-
te sind alle in einem Arbeitsverhdltnis mit
dem Einrichtungsbetreiber oder der Ein-
richtungsbetreiberin stehenden Personen.

(2) Als Fachkraft ist fachlich geeignet,
wer mindestens eine regelhaft auf drei
Jahre angelegte Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Beruf oder ein Stu-
dium abgeschlossen hat, die oder das zur
selbststandigen Wahrnehmung der von
ihr ausgetlibten Funktion und Tatigkeit
befahigt.

(3) Als qualifizierte Hilfskraft ist fach-
lich geeignet, wer eine Ausbildung zur
staatlich anerkannten Altenpflegehelferin
oder zum staatlich anerkannten Alten-
pflegehelfer, zur staatlich anerkannten
Krankenpflegehelferin oder zum staatlich
anerkannten Krankenpflegehelfer abge-
schlossen hat oder eine andere abge-
schlossene landesrechtlich geregelte As-
sistenz- oder Helferausbildung in der
Pflege von mindestens einjahriger Dauer
oder eine hiermit vergleichbare berufli-
che Qualifikation nachweisen kann.

(4) Als Ausbildung nach Abs. 2 und 3
gelten insbesondere die in Anlage 1 und
2 angefithrten Qualifikationen fiit die dort
genannten Funktionsbereiche.

§6

Sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(1) Als sonstige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Einrichtungen nach § 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Geset-
zes iiber Betreuungs- und Pflegeleistun-
gen gelten Personen, die

1. als Leiharbeitskréafte oder

2. aufgrund besonderer Vertrage, insbe-
sondere als Auszubildende, Freiwillige
nach dem Bundesfreiwilligendienstge-
setz vom 28. April 2011 (BGBL 1
S. 687), gedndert durch Gesetz vom
20. Oktober 2015 (BGBL. I S. 1722), Ab-
leistende eines Freiwilligen Sozialen
Jahres oder Praktikantinnen oder
Praktikanten

in der Einrichtung tatig sind.

(2) § 5 Abs. 1 Satz 1 und 2 gelten ent-
sprechend. Soweit die sonstigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter funktional und
in eigener Verantwortung Tatigkeiten ei-
ner Fachkraft oder einer qualifizierten
Hilfskraft ausiben, miissen sie die hierfir
erforderliche fachliche Eignung besitzen.

(3) Die Anzahl der Leiharbeitskrafte
soll im Verhéltnis zur Anzahl der Beschaf-
tigten moglichst gering gehalten werden.
Die Einrichtungsbetreiberinnen und Ein-
richtungsbetreiber haben Sorge dafiit zu
tragen, dass die Leiharbeitskrafte zu Be-
ginn ihrer Tatigkeit die fiit eine angemes-
sene Betreuungs- und Pflegequalitdat im
Sinne des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 des Hes-
sischen Gesetzes iiber Betreuungs- und
Pflegeleistungen erforderlichen Informa-
tionen erhalten.

An\

agen 1- 2
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§7

Betreuende und pflegerische
Tatigkeiten

(1) Betreuende und pflegerische Tatig-
keiten diitfen nur durch Fachkrafte und
unter angemessener Beteiligung von
Fachkraften durch Hilfskrafte und qualifi-
zierte Hilfskrafte ausgeiibt werden. Aus-
schlieBlich von Fachkraften auszuiibende
Tatigkeiten sind

1. die Erhebung des Betreuungs- und
Pflegebedarfs,

2. die Festlegung von Zielen und MaB-
nahmen in Betreuungs- und Pflegepro-
zessen sowie deren Evaluation,

3. die Beratung der Bewohnerinnen und
Bewohner tber MaBnahmen zur Si-
cherung der gesundheitlichen und
psychosozialen Versorgung,

4. die Uberwachung der Erforderlichkeit
und Angemessenheit freiheitsentzie-
hender Mainahmen,

5. die fachliche Anleitung und Beaufsich-
tigung von Hilfskraften, qualifizierten
Hilfskraften und sonstigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die nicht
funktional die Tatigkeit einer Fach-
kraft ausiiben.

Regelungen in den Vorschriften des Elf-
ten und Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch oder darauf beruhender Vertrage
und Vereinbarungen bleiben davon unbe-
rihrt.

(2) In Einrichtungen nach § 2 Abs.1
Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Gesetzes liber
Betreuungs- und Pflegeleistungen mit bis
zu 20 nicht pflegebediiiftigen und bis zu
vier pflegebediiiftigen Bewohnerinnen
und Bewohnern ist mindestens eine Voll-
zeitstelle mit Fachkraften zu besetzen.
Wird die in Satz 1 genannte Zahl der
nicht pflegebediiiftigen oder der pflege-
bediirften Bewohnerinnen und Bewohner
uUberschritten, ist mindestens die Halfte
der Stellenanteile des Betreuungs- und
Pflegepersonals durch Fachkrafte zu be-
setzen (Fachkraftquote). Zusétzliches Be-
treuungspersonal nach § 85 Abs. 8 Satz 1
Nr. 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
bleibt bei der Berechnung der Fachkraft-
quote unberticksichtigt.

(3) In Einrichtungen mit pflegebedtirf-
tigen oder besonders betreuungsbediirfti-
gen Bewohnerinnen oder Bewohnern
muss auch bei Nachtwachen mindestens
eine Fachkraft standig anwesend sein. In
den tiibrigen Betreuungseinrichtungen ist
durch geeignete organisatorische Vorkeh-
rungen sicherzustellen, dass nachts in an-
gemessener Zeit eine Fachkraft im Be-
darfsfall zur Verfligung steht.

(4) Mit Zustimmung der zustandigen
Behorde kann von den Anforderungen
der Abs. 1 bis 3 abgewichen werden,
wenn die niedrigeren Anforderungen fiir
eine fachgerechte Betreuung der Bewoh-
nerinnen und Bewohner ausreichend
sind.

$8
Fort- und Weiterbildungen

Die Einrichtungsbetreiberin oder der
Einrichtungsbetreiber ist verpflichtet, Ge-
legenheit zur Teilnahme an Veranstaltun-
gen berufsbegleitender Fort- und Weiter-
bildung hinsichtlich der in Anlage 3 auf-
gefiihrten Funktions- und Tatigkeitsfelder
zu geben.

Zweiter Abschnitt

Ambulante Betreuungs- und
Pflegedienste

§9

Anforderungen an ambulante
Betreuungs- und Pflegedienste

§ 1 Abs. 2, die §§ 2, 3 und 4 Abs. 1, die
§8§ 5, 6 und 7 Abs. 1 sowie § 8 gelten ent-
sprechend fiir ambulante Betreuungs-
und Pflegedienste nach § 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 des Hessischen Gesetzes iiber Be-
treuungs- und Pflegeleistungen.

ZWEITER TEIL
RAUMLICHE ANFORDERUNGEN

§ 10
Anwendungsbereich

Die §§ 11 bis 18 gelten fiir Einrichtun-
gen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢
und d des Hessischen Gesetzes tiber Be-
treuungs- und Pflegeleistungen, die in
der Regel mindestens sechs Personen auf-
nehmen.

§ 11
Allgemeine bauliche Anforderungen

(1) Standort, Grundriss und Gebaude-
ausstattung von Einrichtungen und ihren
Anlagen miissen sich an der Sicherstel-
lung der angemessenen Wohnqualitdat im
Sinne des § 9 Abs. 2 Nr. 6 des Hessischen
Gesetzes liber Betreuungs- und Pflege-
leistungen ausrichten.

(2) Die Einrichtungen und ihre Anlagen
miussen barrierefrei nach DIN 18040-2,
Barrierefreies Bauen - Planungsgrundla-
gen — Teil 2: Wohnungen, Ausgabe 2011,
ausgestattet sein.

(3) Die Einrichtungen sollen iiber aus-
reichend groBe und geschiitzte gemein-
schaftliche AuBenbereiche (Garten, Ter-
rassen, Gemeinschaftsbalkone) verfiigen.
Geschlossene Wohnbereiche miissen tiber
einen direkt von diesem Bereich aus zu-
ganglichen gemeinschaftlichen AuBlenbe-
reich verfiigen.

(4) Das Raumklima, die Belichtung und
die Beleuchtung einer Einrichtung sind
an den Bediiifnissen der Bewohnerinnen
und Bewohner auszurichten.

(5) Die Einrichtungen miissen tiber
ausreichend Besuchertoiletten verfiigen;

Anlage 3
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davon muss mindestens eine barrierefrei
und fir Rollstuhlfahrer uneingeschrankt
entsprechend DIN 18040-2, Barrierefreies
Bauen - Planungsgrundlagen - Teil 2:
Wohnungen, Ausgabe 2011, nutzbar sein.
Im Notfall miissen die Tiiren von auBen
zu Offnen sein.

§ 12
Wohnplatze

(1) Ein Wohnplatz in einer Einrichtung
muss aus mindestens einem Wohn-Schlaf-
Raum und einem Sanitdrbereich beste-
hen. Es muss die Moglichkeit bestehen,
den Wohnplatz mit privaten Gegenstan-
den auszustatten.

(2) Es sollen Wohnplatze fiir jeweils ei-
ne Person vorgehalten werden. Ein Teil
der Wohnpldtze nach Satz 1 kann so ge-
staltet werden, dass zwei Wohnplatze zu
einer Nutzungseinheit fiit zwei Personen
zusammengeschlossen werden konnen.
Die zustandige Behorde kann abwei-

zwei Personen genehmigen.

(3) Die Wohnplédtze miissen unmittel-
bar von einem Flur oder einem allgemein
zuganglichen (gruppenbezogenen) Ge-
meinschaftsraum erreichbar sein und diit-
fen nicht als Durchgang dienen.

(4) Die Tiiren zu den Wohnplatzen
miissen abschlieBbar und im Notfall von
auBen zu o6ffnen sein.

(5) Innerhalb der Wohnplatze muss die
Raumtemperatur individuell regulierbar
sein.

(6) Jeder Wohnplatz muss tber eine
nicht stérende Nachtbeleuchtung verfii-
gen, die zum Zweck der nachtlichen Be-
treuung und Pflege angeschaltet werden
kann.

(7) Wohnpléatze im Kellergeschoss sind
unzulassig.

§ 13
Wohn-Schlaf-Raum

(1) Ein Wohn-Schlaf-Raum muss min-
destens eine Wohnflache von 14 Quadrat-
metern umfassen. Die lichte Raumbreite
soll mindestens 3,2 Meter betragen. In
den Fallen des § 12 Abs. 2 Satz 3 muss
der Wohn-Schlaf-Raum mindestens eine
Wohnflache von 24 Quadratmetern um-
fassen.

(2) Fiir die Berechnung der Wohnfla-
che des Wohn-Schlaf-Raums gelten § 1
Abs. 2, § 2 Abs. 1 Satz 1 und die §§ 3 und
4 Nr. 1 und 2 der Wohnflachenverord-
nung vom 25. November 2003 (BGBIL. I
S. 2346) entsprechend. Abweichend von
Satz 1 werden Vorraume bei der Berech-
nung der Wohnfldche nicht berticksich-
tigt. Ein Vorraum umfasst die Flache zwi-
schen der Tir zum Wohnplatz und dem
Wohn-Schlaf-Raum.

fiir eine Leselampe vorhanden sein.

(4) In Hospizen muss in jedem Wohn-
Schlaf-Raum ausreichend Platz fiir die

Ubernachtung einer Vertrauensperson
vorhanden sein.

§ 14
Sanitarbereich

(1) Der Sanitarbereich muss mit
Waschtisch, Dusche oder Badewanne und
WC (sanitdare Anlagen) ausgestattet sein.
Ausreichender Sichtschutz ist zu gewahr-
leisten. § 11 Abs. 5 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Bei Badewannen-, Dusch- und
Waschtischarmaturen ist ein Verbri-
hungsschutz erforderlich. Die sanitdren
Anlagen miissen tiber Haltegriffe verfi-
gen.

§ 15
Gemeinschaftsraume

(1) Der Gestaltung der Gemeinschafts-
rdaume in einer Einrichtung muss eine
fachliche Konzeption zu Grunde liegen,
die sich daran ausrichtet, eine Teilhabe
am gemeinschaftlichen Leben zu ermogli-
chen. Besteht eine stationdre Einrichtung
aus mehreren Gebduden, muss in jedem
Gebdude mindestens ein Gemeinschafts-
raum vorhanden sein. Jeder Wohngruppe
oder jedem Wohnbereich ist ein eigener
Gemeinschaftsraum in rdaumlicher Néahe
zu den Wohnplatzen der Bewohnerinnen
und Bewohner zuzuordnen. Er muss so
angelegt sein, dass alle Bewohnerinnen
und Bewohner einer Wohngruppe oder
eines Wohnbereichs an Veranstaltungen
und Zusammenkiinften teilnehmen kon-
nen.

(2) Die Gesamtflache der Gemein-
schaftsrdume muss mindestens 2,5 Qua-
dratmeter je Bewohnerin und je Bewoh-
ner, mindestens jedoch 20 Quadratmeter
betragen. Dabei kann die Flache von
Speiseraumen, in Ausnahmefédllen auch
von anderen Raumen und Fluren, insbe-
sondere von Wohnfluren, angerechnet
werden. Die Flachen von Loggien, Balko-
nen und Treppen sowie sonstige Ver-
kehrsflachen sind nicht anrechenbar.

§ 16

Funktions-, Wirtschafts- und
Dienstleistungsraume

(1) Eine Einrichtung muss entspre-
chend ihrer GroBe tiber ausreichend
Funktionsrdaume, Wirtschaftsrdume und
Dienstleistungsraume verfiigen.

(2) In einer Einrichtung muss die nach
der jeweiligen fachlichen Konzeption er-
forderliche Anzahl und Gré68e von Thera-
pierdumen, mindestens jedoch ein mit ei-
nem Waschbecken ausgestatteter Thera-
pieraum vorhanden sein. Rdume konnen
als Gemeinschafts- und Therapieraum
eingerichtet werden, wenn beide Nutzun-
gen im angemessenen Umfang ausgetiibt
werden konnen.

(3) In den Fallen des § 12 Abs. 2 Satz 3
ist ein zusatzlicher Wohnplatz fiir eine
Person zur voriibergehenden Nutzung
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durch eine Bewohnerin oder einen Be-
wohner vorzuhalten.

(4) Ein Abschiedsraum soll vorgehalten
werden in Einrichtungen, die Wohnplatze

einen Bewohner vorhalten.

(5) Es ist ein Pflegebad zur Durchfiih-
rung medizinisch-therapeutischer MaB-
nahmen und zur sonstigen Benutzung
durch die Bewohnerinnen und Bewohner
zur Verfiigung zu stellen, das uneinge-
schrankt mit dem Rollstuhl nutzbar und
mit einem Sichtschutz ausgestattet ist. Die
Badewannen sind an den Langsseiten
und an einer Stirnseite freistehend aufzu-
stellen. Die Vorschriften der DIN 18040-2,
Barrierefreies Bauen — Planungsgrundla-
gen — Teil 2: Wohnungen, Ausgabe 2011,
sind entsprechend anzuwenden.

(6) In Einrichtungen mit einem
Schwerpunkt auf der pflegerischen Ver-
sorgung miuissen Lagerraume und Faka-

handen sein.

§ 17

Rufanlagen, Telekommunikationsan-
schluss

(1) Wohn-Schlaf-Raume, Sanitarraume,
Therapieraume und Gemeinschaftsrau-
me, die von pflegebediirftigen Menschen
im Sinne des § 14 des Elften Buches Sozi-
algesetzbuch benutzt werden, miissen mit
einer technischen Anlage, mit der Perso-
nen herbeigerufen werden kénnen (Ruf-
anlage), ausgeriistet sein, die in den
Wohn-Schlaf-Raumen von jedem Bett aus
bedienbar sein muss.

(2) Jeder Wohnplatz soll iiber einen
Telekommunikationsanschluss, der die
Nutzung von Rundfunk, Fernsehen, Tele-
fon und Internet ermdoglicht, verfiigen.

§ 18
Elektrische Gerate

(1) Die Elektrogerate der Bewohnerin-
nen und Bewohner miissen ein allgemein
anerkanntes Priifzeichen fiir Priifsicher-
heit haben und mangelfrei sein. Eine
Ausstattung mit eigenen Heiz- und Koch-
geraten sowie sonstigen Geréten, die eine
Brandgefahr darstellen koénnen, ist nur
zulédssig, wenn die Bewohnerin oder der
Bewohner zu einer funktionsgerechten
Bedienung in der Lage ist.

(2) Elektrische Gerate in Kiichenzeilen
und Kochherde, die von Bewohnerinnen
und Bewohnern genutzt werden, miissen
iber eine Abschaltautomatik oder Hitze-
wache verfiigen.

§ 19
Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen

(1) Fiir Einrichtungen der Tages- und
Nachtpflege nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Buchst. a und b des Hessischen Gesetzes
iber Betreuungs- und Pflegeleistungen
gelten § 11 Abs. 1 bis 4, § 12 Abs. 7, § 14
Abs. 2, § 16 Abs. 1, 2 und 6 und § 17 ent-
sprechend.

(2) In Einrichtungen nach Abs. 1 muss
ein Gemeinschaftsbereich, bestehend aus
mindestens einer Wohnktiiche mit Essbe-
reich, einem Wohnzimmer, einem Ruhe-
raum, einem Badezimmer und einer Toi-
lette, vorhanden sein. Die Flache des Ge-
meinschaftsbereichs, ausgenommen die
Toiletten, soll mindestens 12,5 Quadrat-
meter je Nutzerin oder Nutzer der Ein-
richtung betragen.

(3) Die Ausgestaltung und Ausstattung
der Wohnkiiche muss eine Teilnahme der
Nutzerinnen und Nutzer der Einrichtung
an hauswirtschaftlichen Aktivitdten er-
moglichen.

(4) In Ruherdaumen

1. miissen mindestens fiit die Hélfte der
Tagespflegeplatze Ruhemdglichkeiten
wie Liegesessel und bei Bedarf Pflege-
betten und

2. muss fiit jeden Nachtpflegeplatz ein
Pflegebett

vorhanden sein. Es muss ein freier Zu-
gang zu den Ruhemdglichkeiten gewdhr-
leistet sein. Ruherdume diiifen keine
Durchgangszimmer sein.

(6) Das Badezimmer muss mit Bade-
wanne oder Dusche, Waschtisch und WC
ausgestattet sein. Es muss barrierefrei
und fiit Rollstuhlfahrer uneingeschrénkt
entsprechend DIN 18040-2, Barrierefreies
Bauen - Planungsgrundlagen - Teil 2:
Wohnungen, Ausgabe 2011, nutzbar sein.

(6) Toiletten im Gemeinschaftsbereich
miissen mit mindestens einem Waschtisch
und einem WC ausgestattet sein. Es muss
mindestens ein WC je acht Einrichtungs-
platze vorhanden sein. § 11 Abs. 5 Satz 2
gilt entsprechend. Mindestens eine Toilet-
te muss barrierefrei und fir Rollstuhl-
fahrer uneingeschrankt entsprechend
DIN 18040-2, Barrierefreies Bauen — Pla-
nungsgrundlagen — Teil 2: Wohnungen,
Ausgabe 2011, nutzbar sein.

(7) Fir Besuchertoiletten gilt § 11
Abs. 5 entsprechend. Besuchertoiletten
sind entbehrlich, wenn eine Mitbenut-
zung der Toiletten nach Abs. 6 in zumut-
barer Weise maoglich ist.

(8) Fir die Nutzerinnen und Nutzer
der Einrichtung muss die Mdoglichkeit be-
stehen, ihre Garderobe und Wertsachen
sicher zu verschlieBen.

§ 20

Einrichtungen der Tages-
und Nachtbetreuung

Fir Einrichtungen der Tages- und
Nachtbetreuung nach § 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Buchst. a und b des Hessischen Ge-
setzes liber Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen gelten § 11 Abs. 1 bis 4, § 12
Abs. 7, § 14 Abs. 2, § 16 Abs. 1, 2 und 6
und die §§ 17 und 19 Abs. 2 bis 8 entspre-
chend. Weitergehende Anforderungen,
die sich aus dem Elften und Zwoélften
Buch Sozialgesetzbuch und darauf beru-
henden Vertragen und Vereinbarungen
ergeben, bleiben unberiihrt.
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§21
Einrichtungen der Behindertenhilfe

In Einrichtungen nach § 2 Abs. 3 des
Hessischen Gesetzes iiber Betreuungs-
und Pflegeleistungen sind die besonderen
Bedtifnisse der Bewohnerinnen und Be-
wohner, die sich insbesondere aus Art
und Schwere der Behinderungen erge-
ben, zu beriicksichtigen. Von den rdumli-
chen Anforderungen der §§ 11 bis 16
kann insoweit abgewichen werden.

DRITTER TEIL
MITWIRKUNGSRECHTE

§22
Aufgaben des Einrichtungsbeirates

(1) Aufgabe des Einrichtungsbeirates
ist es insbesondere,

1. auf die Durchfiihrung dem Wohl der
Bewohnerinnen und Bewohner die-
nender MaBnahmen, insbesondere sol-
cher zur Forderung der Qualitat im Be-
reich der Betreuung oder des Woh-
nens, bei der Einrichtungsleitung oder
der Einrichtungsbetreiberin oder dem
Einrichtungsbetreiber hinzuwirken,

2. Anregungen und Beschwerden von
Bewohnerinnen und Bewohnern ent-
gegenzunehmen und gegeniiber der
Einrichtungsleitung oder der Einrich-
tungsbetreiberin oder dem Einrich-
tungsbetreiber auf eine Lésung hinzu-
wirken,

3. neue Bewohnerinnen und Bewohner
dabei zu unterstiitzen, sich in der Ein-
richtung einzuleben,

4. gegebenenfalls eine Stellungnahme
zum Priifbericht der Betreuungs- und
Pflegeaufsicht nach § 17 des Hessi-
schen Gesetzes liber Betreuungs- und
Pflegeleistungen abzugeben,

5. nach § 27 Abs. 1 Satz 1 einen Wahl-
ausschuss zu bestellen,

6. nach § 35 eine Bewohnerversammlung
durchzufiihren und einen Tatigkeits-
bericht zu erstellen.

(2) Der Einrichtungsbeirat wirkt mit
bei

1. allgemeinen Fragen betreffend die Un-
terkunft, die Betreuung, die Verpfle-
gung und die Teilhabe,

2. Planung und Durchfithrung von Ver-
anstaltungen sowie der Alltags- und
Freizeitgestaltung,

3. Aufstellung oder Anderung der Mus-
tervertrdge fiitr Bewohnerinnen und
Bewohner sowie der Einrichtungsord-
nung,

4. Anderung der Entgelte der Einrich-
tung, insbesondere bei den Vorberei-
tungen zu den Vereinbarungen nach
§ 7 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Wohn-
und Betreuungsvertragsgesetzes vom
29. Juli 2009 (BGBL I S. 2319), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 23. De-
zember 2016 (BGBI. I S. 3234),

5. Erweiterung oder Einschrdankung des
Einrichtungsbetriebes oder Zusam-
menschluss mit anderen Einrichtun-
gen,

6. Anderung der Art und des Zwecks der
Einrichtung oder ihrer Teile,

7. umfassenden baulichen Verdanderun-
gen oder InstandsetzungsmaBnahmen
der Einrichtung.

§ 23

Aufgaben der Einrichtungsbetreiberin
oder des Einrichtungsbetreibers und der
Einrichtungsleitung

(1) Die Einrichtungsbetreiberinnen
und Einrichtungsbetreiber haben die Be-
wohnerinnen und Bewohner tiber ihre
Mitwirkungsrechte nach § 5 Abs. 1 des
Hessischen Gesetzes tiiber Betreuungs-
und Pflegeleistungen und den §§ 25 bis
29 aufzukldren und auf die Bildung eines
Einrichtungsbeirates hinzuwirken.

(2) Die Einrichtungsbetreiberinnen
und Einrichtungsbetreiber haben den
Mitgliedern von Einrichtungsbeirdten den
Inhalt des Hessischen Gesetzes tiber Be-
treuungs- und Pflegeleistungen und die-
ser Verordnung zu vermitteln, soweit dies
fiit die Wahrnehmung von deren Aufga-
ben erforderlich ist.

(3) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber hat die Vorbe-
reitung und Durchfithrung der Wahl des
Einrichtungsbeirates in dem erforderli-
chen Male personell und séachlich zu un-
terstlitzen und die erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und die ihm zur Erfiil-
lung seiner Aufgaben erforderlichen Hil-
fen und Mittel zu gewahren.

(4) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber hat die zustan-
dige Behorde innerhalb von vier Wochen
nach Ablauf der Anfechtungsfrist nach
§ 29 Abs. 1 Satz 2 tiber die Bildung eines
Einrichtungsbeirates, dessen Mitglieder
und dessen Vorsitzende oder Vorsitzen-
den zu unterrichten. Gibt es in einer Ein-
richtung langer als zwei Monate keinen
Einrichtungsbeirat, hat die Einrichtungs-
betreiberin oder der Einrichtungsbetrei-
ber dies der zustdandigen Behorde unver-

teilen.

(5) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber und die Ein-
richtungsleitung sind verpflichtet, dem
Einrichtungsbeirat rechtzeitig die zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben nach
§ 22 erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen und Auskiinfte zu erteilen. Die Anre-
gungen und Stellungnahmen des Einrich-
tungsbeirates sind in die Planungen und
Entscheidungen zum Betrieb der Einrich-
tung einzubeziehen. Angelegenheiten
nach § 22 Abs. 2 sind erforderlichenfalls
mit dem Einrichtungsbeirat mit dem Ziel
einer Verstandigung zu erdrtern.

(6) Anregungen oder Beschwerden des
Einrichtungsbeirates sind von der Einrich-
tungsleitung oder der Einrichtungsbetrei-
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berin oder dem Einrichtungsbetreiber in
angemessener Zeit, spatestens vor Ablauf
von sechs Wochen nach Zugang, zu be-
antworten. Wenn dem Anliegen des Ein-
richtungsbeirates nicht gefolgt wird, ist
dies in der Antwort zu begriinden.

§ 24

Zahl der Mitglieder des
Einrichtungsbeirates

Der Einrichtungsbeirat besteht in Ein-
richtungen, die in der Regel

1. bis zu 50 Bewohnerinnen und Bewoh-
ner aufnehmen, aus drei Mitgliedern,

2. iber 50 Bewohnerinnen und Bewoh-
ner aufnehmen, aus fiinf Mitgliedern.

In Einrichtungen, die in der Regel bis zu
20 Bewohnerinnen und Bewohner auf-
nehmen, kann der Einrichtungsbeirat auf
Vorschlag der Einrichtungsbetreiberin
oder des Einrichtungsbetreibers aus ei-
nem Mitglied (Einrichtungssprecherin
oder Einrichtungssprecher) bestehen,
wenn mindestens 60 Prozent der Bewoh-
nerinnen und Bewohner dem zustimmen.
Die zustandige Behorde kann im Einzel-
fall eine nach Satz 1 abweichende Mit-
gliederanzahl bestimmen, wenn dadurch
die Bildung eines funktionsfdhigen Ein-
richtungsbeirates erméglicht wird.

§25
Wahlgrundsatze

Der Einrichtungsbeirat wird in gehei-
mer und unmittelbarer Wahl gewadhlt.

§ 26
Wahlberechtigung, Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind Personen, die
am Wahltag in der Einrichtung wohnen.

(2) Wahlbar sind

1. diein § 5 Abs. 1 Satz 1 und 2 des Hes-
sischen Gesetzes 1iiber Betreuungs-
und Pflegeleistungen genannten Per-
sonen und

2. als weitere ehrenamtlich tatige externe
Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 2
des Hessischen Gesetzes tiber Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen Angehori-
ge und Vertrauenspersonen der Be-
wohnerinnen und Bewohner und Mit-
glieder von ortlichen Organisationen
fiir Menschen mit Behinderung,

die nach Satz 2 vorgeschlagen werden.
Jede wahlberechtigte Person, ihre Ange-
hérigen und die zustdndige Behoérde kon-
nen eine Person mit deren Zustimmung
vorschlagen.

(3) Nicht wéahlbar ist, wer

1. bei der Einrichtungsbetreiberin oder
dem Einrichtungsbetreiber, einem Kos-
tentrdger oder der zustindigen Behor-
de gegen Entgelt beschaftigt ist, wenn
sie oder er hierdurch einem potentiel-
len Interessenkonflikt ausgesetzt ware,

2. als Mitglied des Vorstandes, des Auf-
sichtsrates oder eines gleichartigen Or-
gans des Tragers tatig ist oder

3. bei einer anderen Einrichtungsbetrei-
berin oder einem anderen Einrich-
tungsbetreiber oder einem Verband
von Einrichtungstrdgern eine Lei-
tungsfunktion innehat.

§ 27

Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl

(1) Der Einrichtungsbeirat bestellt spa-
testens acht Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit drei Wahlberechtigte mit deren
Zustimmung als Wahlausschuss und eine
oder einen von ihnen als Vorsitzende oder
Vorsitzenden. § 24 Satz 3 gilt entspre-
chend. Besteht kein Einrichtungsbeirat
oder sechs Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des Einrichtungsbeirates kein Wahl-
ausschuss, hat die Einrichtungsleitung
den Wahlausschuss zu bestellen. Soweit
nicht gentigend Wahlberechtigte nach
Satz 1 zur Verfiigung stehen, hat die Ein-
richtungsleitung Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung zu Mitglie-
dern des Wahlausschusses zu bestellen.

(2) Der Wahlausschuss fasst seine Be-
schliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(3) Der Wahlausschuss beschlieBt iiber
Ort und Zeit der Wahl. Der Beschluss
nach Satz 1 ist bekanntzugeben; zwi-
schen der Bekanntgabe und dem Beginn
der Wahl miissen mindestens vier Wo-
chen liegen. Der Wahlausschuss nimmt
die Wahlvorschldge entgegen, stellt eine
Wahlvorschlagsliste zusammen und
macht diese rechtzeitig bekannt.

§ 28
Anzahl der Stimmen, Wahlergebnis

(1) Jede wahlberechtigte Person hat so
viele Stimmen, wie Mitglieder des Ein-
richtungsbeirates zu wahlen sind. Sie
kann je Kandidatin oder Kandidat nur ei-
ne Stimme abgeben. Der Wahlausschuss
hat die Stimmabgabe zu tiberwachen, die
Stimmen auszuzahlen und das Wahler-
gebnis in einer Niederschrift festzustel-
len. Er hat das Ergebnis der Wahl durch
Aushang in der Einrichtung bekannt zu
machen und schriftlich den Bewohnerin-
nen und Bewohnern und den nicht in der
Einrichtung wohnenden Kandidatinnen
und Kandidaten mitzuteilen.

(2) Gewaéhlt sind die Kandidatinnen
und Kandidaten, die die meisten Stimmen
erhalten. Bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

§ 29
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann bei der zustandigen
Behorde angefochten werden, wenn ge-
gen wesentliche Wahlvorschriften versto-
Ben worden ist und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch
den Versto das Wahlergebnis offensicht-
lich nicht gedndert oder beeinflusst wer-
den konnte. Eine Anfechtung muss durch
mindestens drei Wahlberechtigte binnen
zwei Wochen ab dem Tag der Bekanntga-
be des Wahlergebnisses erfolgen.



444 Nr. 28 — Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen — 21. Dezember 2017

(2) Uber die Anfechtung entscheidet
die zustandige Behorde. Im Falle einer er-
folgreichen Anfechtung erklart sie die
Wabhl fiit ungtiltig.

§ 30
Amtszeit

Die regelmdBiige Amtszeit eines Ein-
richtungsbeirates betrdagt zwei Jahre, in
Einrichtungen fiitr Menschen mit Behin-
derung vier Jahre. Sie beginnt mit der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Ein-
richtungsbeirat besteht, mit Ablauf von
dessen Amtszeit.

§ 31
Vorzeitige Neuwahl

Der Einrichtungsbeirat ist vorzeitig
neu zu wahlen wenn,

1. die Zahl der Mitglieder, auch nach
Eintritt samtlicher Ersatzmitglieder
nach § 32 Abs. 2, um mehr als die
Halfte der nach § 24 vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist,

2. er mit der Mehrheit seiner Mitglieder
seine Auflésung beschlief3t.

§ 32

Erléschen der Mitgliedschaft,
Nachriicken von Ersatzmitgliedern

(1) Die Mitgliedschaft im Einrichtungs-
beirat erlischt

1. durch Niederlegung des Amtes,
2. durch Verlust der Wahlbarkeit oder

3. wenn auf Antrag von mindestens zwei
Dritteln der Mitglieder des Einrich-
tungsbeirates oder auf Antrag von
mindestens einem Drittel der Wahlbe-
rechtigten durch die zustandige Behor-
de festgestellt wurde, dass das Mit-
glied seinen Pflichten nicht nach-
kommt.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Ein-
richtungsbeirat aus, so riickt die nicht ge-
wdahlte Person mit der hochsten Stimmen-
zahl als Ersatzmitglied nach. Das Gleiche
gilt, wenn ein Mitglied des Einrichtungs-
beirates zeitweilig verhindert ist, fiir die
Zeit der Verhinderung.

§ 33
Geschéftsfliihrung

(1) Der Wahlausschuss hat binnen zwei
Wochen nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses die Mitglieder des Einrich-
tungsbeirates zu einer konstituierenden
Sitzung einzuberufen. Sie wahlen aus ih-
rer Mitte die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden und deren oder dessen Stellver-
treterin oder Stellvertreter.

(2) Die oder der Vorsitzende hat die
weiteren Sitzungen einzuberufen und
hierzu einzuladen. Sie oder er setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Sitzung.
Die Einladung der Mitglieder muss min-
destens sieben Tage vor dem Sitzungster-

min unter Mitteilung der Tagesordnung
erfolgen.

(3) Die oder der Vorsitzende hat eine
Sitzung einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt ist, auf
die Tagesordnung zu setzen, wenn dies
von mindestens einem Viertel der Mit-
glieder des Einrichtungsbeirates oder der
Einrichtungsleitung beantragt wird.

(4) Die Sitzungen des Einrichtungsbei-
rates sind nicht offentlich. Der Einrich-
tungsbeirat kann durch Beschluss den Be-
wohnerinnen und Bewohnern die Teil-
nahme als Zuhorer gestatten. Steht ein
Thema auf der Tagesordnung, zu dessen
Erorterung eine Teilnahme der Einrich-
tungsleitung zweckmaBig ist, ist diese
einzuladen. Die Einrichtungsleitung ist
verpflichtet, hierzu an der Sitzung teilzu-
nehmen.

(5) Uber jede Sitzung des Einrich-
tungsbeirates ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die mindestens die Namen der
Sitzungsteilnehmer, den Wortlaut der Be-
schliisse und die Abstimmungsergebnisse
enthdlt. Die Niederschrift ist von der oder
dem Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen.

(6) Der Einrichtungsbeirat ist be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist.

(7) Die Beschliisse des Einrichtungs-
beirates werden mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden.

§ 34
Kostentragung

Die Einrichtungsbetreiberin oder der
Einrichtungsbetreiber

1. tragt die notwendigen Kosten der
Wahl des Einrichtungsbeirates und

2. hat den nach § 5 Abs. 1 Satz 3 des
Hessischen Gesetzes iiber Betreuungs-
und Pflegeleistungen hinzugezogenen
Personen ihre notwendigen Auslagen
zu erstatten.

§ 35

Bewohnerversammlung und
Tatigkeitsbericht des
Einrichtungsbeirates

(1) Der Einrichtungsbeirat soll in je-
dem Amtsjahr mindestens eine Bewoh-
nerversammlung durchfiihren. Die Be-
wohnerversammlung nach Satz 1 kann
durch Bewohnerversammlungen fiir Teile
einer Einrichtung ersetzt werden. In einer
Bewohnerversammlung diitfen auch Ver-
trauenspersonen von Bewohnerinnen
oder Bewohnern anwesend sein.

(2) Der Einrichtungsbeirat kann der
Einrichtungsleitung die Anwesenheit in
der Bewohnerversammlung oder bei ein-
zelnen Tagesordnungspunkten gestatten.
Auf Verlangen des Einrichtungsbeirates
hat die Einrichtungsleitung an der Be-
wohnerversammlung teilzunehmen.
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(3) Der Einrichtungsbeirat hat einen
Tatigkeitsbericht zu erstellen und in der
Bewohnerversammlung miindlich zu er-
statten. Eine Kopie des Tatigkeitsberichts
soll jeder Bewohnerin und jedem Bewoh-
ner zugeleitet werden.

§ 36

Einrichtungsfiirsprecherin,
Einrichtungsfiitsprecher
und Ersatzgremium

(1) Die zustdandige Behorde hat in den
Fallen des § 23 Abs. 4 Satz 2 eine Einrich-
tungsfiirsprecherin oder einen Einrich-
tungsfiisprecher mit deren oder dessen
Zustimmung fiit die Dauer von zwei Jah-
ren zu bestellen. Die Bestellung erfolgt
schriftlich.

(2) In Einrichtungen, die in der Regel
mehr als

1. 70 Bewohnerinnen und Bewohner auf-
nehmen, kénnen zwei,

2. 150 Bewohnerinnen und Bewohner
aufnehmen,

koénnen drei Einrichtungsfiitsprecherin-
nen und Einrichtungsfiitsprecher bestellt
werden. § 33 Abs. 2 bis 7 gilt entspre-
chend.

(3) Die Einrichtungsfiitsprecherin oder
der Einrichtungsfiitsprecher einer Ein-
richtung hat die gleichen Rechte und
Pflichten wie der Einrichtungsbeirat.

(4) Zur Einrichtungsfirsprecherin oder
zum Einrichtungsfiirsprecher kann nur
bestellt werden, wer nach seiner Person-
lichkeit, seinen Fahigkeiten und den
sonstigen Umstdanden des Einzelfalls zur
Ausiibung dieses Amtes geeignet ist. Fir
die Bestellbarkeit von externen Personen
gilt § 26 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(5) Die Einrichtungsleitung ist iiber die
Bestellung zu informieren. Die Einrich-
tungsleitung hat die Bewohnerinnen und
Bewohner in geeigneter Weise tiber die
Bestellung zu unterrichten.

(6) Die zustdandige Behorde hat die Be-
stellung aufzuheben, wenn

1. die Einrichtungsfiitsprecherin oder der
Einrichtungsfiitsprecher

a) nicht mehr geeignet ist,

b) nicht nur vereinzelt oder geringfi-
gig Amtspilichten verletzt hat oder

c) ihr oder sein Amt niedergelegt hat,

2. nachtrdglich ein Umstand eingetreten
ist, der eine Bestellbarkeit entspre-
chend § 26 Abs. 2 und 3 ausschlieBt,
oder

3. ein Einrichtungsbeirat gebildet wor-
den ist.

(7) An Stelle einer Einrichtungsfiir-
sprecherin oder eines Einrichtungsfiir-
sprechers kann auch ein Ersatzgremium
bestellt werden. In diesem Fall gelten die
Regelungen der Abs. 1 bis 6 entspre-
chend.

§ 37
Vertrauensfrau

(1) Eine Vertrauensfrau nach § 5 Abs. 5
des Hessischen Gesetzes iiber Betreu-
ungs- und Pflegeleistungen ist Ansprech-
partnerin fiir die Bewohnerinnen von Ein-
richtungen der Behindertenhilfe und be-
rat und unterstiitzt diese in Bezug auf
Fragen und Probleme im Zusammenhang
mit dem Leben in der Einrichtung.

(2) Die Wahl der Vertrauensfrau soll
nach Moglichkeit zusammen mit derjeni-
gen des Einrichtungsbeirates erfolgen.

(3) § 23 Abs. 1 bis 3, die §§ 25 bis 30
sowie § 32 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind ent-
sprechend anzuwenden.

VIERTER TEIL

LEISTUNGEN AN DIE
EINRICHTUNGSBETREIBERINNEN
UND EINRICHTUNGSBETREIBER

§ 38
Anwendungsbereich

(1) Die Vorschriften dieses Teils gelten
fiit das Versprechen oder Gewédhren von
Leistungen nach § 6 Abs. 3 Nr. 2 des Hes-
sischen Gesetzes iiber Betreuungs- und
Pflegeleistungen.

(2) § 41 Abs. 1, § 42 Abs. 2 und § 43
gelten nicht fiir Leistungen, die zum Be-
trieb der Einrichtung gewahrt werden.

§ 39
Vorvertragliche Unterrichtung

Die Einrichtungsbetreiberin oder der
Einrichtungsbetreiber hat die Leistende
oder den Leistenden rechtzeitig vor Ab-
schluss eines Vertrages auf die sich hie-
raus ergebenden Rechte und Pflichten,
insbesondere die Sicherung des Riickzah-
lungsanspruchs, schriftlich hinzuweisen.

§ 40
Anzeigepflicht

Die Einrichtungsbetreiberinnen und
Einrichtungsbetreiber sind verpflichtet,
den Abschluss eines Vertrages tber die
Gewdhrung von Leistungen nach § 6
Abs. 3 Nr. 2 des Hessischen Gesetzes
tiber Betreuungs- und Pflegeleistungen

anzuzeigen.

§ 41
Beschrankungen der Entgegennahme

(1) Leistungen diitfen nur entgegenge-
nommen werden, wenn

1. diese hochstens 30 Prozent und

2. die nach § 15 der Zweiten Berech-
nungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Oktober
1990 (BGBI. I S. 2178), zuletzt gedandert
durch Gesetz vom 23. November 2007
(BGBI. I S. 2614), zu ermittelnden Ei-
genleistungen der Einrichtungstrage-
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rin oder des Einrichtungstragers min-
destens 20 Prozent

der in dem aufzustellenden Finanzie-
rungsplan ausgewiesenen Gesamtkosten
der Mafinahme betragen.

(2) Gesamtkosten der Malnahme nach
Abs. 1 sind im Fall

1. eines Baus oder einer Instandsetzung
einer Einrichtung die Baukosten und
gegebenenfalls die Kosten des Bau-
grundstiicks nach MaBgabe der §§ 5
bis 10 der Zweiten Berechnungsver-
ordnung oder

2. eines Erwerbs oder einer Ausstattung
einer Einrichtung der zu zahlende
Kaufpreis und gegebenenfalls die Er-
werbskosten.

(3) Die zustandige Behorde kann Aus-
nahmen von Abs. 1 Nr. 2 zulassen, wenn
die Einrichtungsbetreiberin oder der Ein-
richtungsbetreiber unmittelbar und aus-
schlieBlich steuerbegiinstigte Zwecke im
Sinne des Zweiten Teils Dritter Abschnitt
der Abgabenordnung verfolgt.

§ 42
Beschrankungen der Verwendung

(1) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber darf die Leis-
tungen nur zur Vorbereitung und Durch-
fiihrung der vereinbarten MaBnahmen
verwenden. Diese MalBnahmen miissen
sich auf die Einrichtung beziehen, in der
die oder der Leistende oder die- oder der-
jenige, zu deren oder dessen Gunsten die
Leistung erbracht wird, einen Einrich-
tungsplatz hat oder erhalten soll.

(2) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber darf diese Leis-
tungen erst verwenden, wenn die Finan-
zierung der MaBnahme, fiitr die sie ge-
wdahrt werden, gesichert und in einem Fi-
nanzierungsplan ausgewiesen ist.

§ 43
Getrennte Verwaltung

(1) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber hat die Leistun-
gen bis zur Verwendung getrennt von ih-
rem oder seinem Vermodgen bei einem
Kreditinstitut auf einem Sonderkonto fiir
Rechnung und auf Namen der oder des
Leistenden zu verwalten.

(2) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber hat das Kredit-
institut vertraglich zu verpflichten,

1. der oder dem Leistenden jederzeit
Auskunft iiber den Kontostand zu ge-
ben und

iber die Entziehung oder Beschran-
kung der Verfligungsbefugnis im We-
ge der Zwangsvollstreckung oder im
Zusammenhang mit einem Insolvenz-
verfahren und deren Rechtsgrund zu
unterrichten.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn fiir
den Riickzahlungsanspruch Sicherheit

durch Biitgschaft nach § 45 Abs. 3 Nr. 2
geleistet wird.

§ 44
Verzinsung

Im Darlehensvertrag ist eine Verzin-
sung des Riickzahlungsanspruchs mit
dem fiir Spareinlagen mit dreimonatiger
Kindigungsfrist marktiiblichen Zinssatz
zu vereinbaren. § 47 Abs. 1 gilt entspre-
chend.

§ 45
Sicherheitsleistung

(1) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber hat fiitr den
Riickzahlungsanspruch Sicherheit zu leis-
ten.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn die Leistun-
gen das Zweifache des vereinbarten mo-
natlichen Entgelts im Sinne des § 6 Abs. 3
Nr. 2 des Wohn- und Betreuungsvertrags-
gesetzes nicht tibersteigen.

(3) Die Sicherheit kann geleistet wer-
den durch

1. die Bestellung eines Grundpfandrechts
in Hohe der Leistung, wobei

a) dieses zusammen mit den im
Grundbuch eingetragenen Grund-
pfandrechten 60 Prozent des Ver-
kehrswerts in der Regel nicht tber-
schreiten darf und

b) das sichernde Grundstiick nach
MaBgabe des § 46 versichert sein
muss, oder

2. Birgschaft in Hohe der Leistung
a) eines Kreditinstituts oder

b) eines Versicherungsunternehmens,
das eine Erlaubnis zum Betrieb ei-
ner Biirgschaftsversicherung be-
sitzt.

§ 46
Versicherungspflicht

Einrichtungsgebdude, fiir die Leistun-
gen nach § 6 Abs. 3 Nr. 2 des Hessischen
Gesetzes liber Betreuungs- und Pflege-
leistungen gewdahrt werden, sind bei ei-
nem im Bundesgebiet zum Geschaftsbe-
trieb befugten Versicherungsunterneh-
men in Form einer gleitenden Neuwert-
versicherung gegen Feuer-, Sturm- und
Leitungswasserschaden zu versichern.
Gleiches gilt fiit bewegliche Einrich-
tungsausstattungen, fiir die Leistungen
nach § 6 Abs. 3 Nr. 2 des Hessischen Ge-
setzes liber Betreuungs- und Pflegeleis-
tungen gewdahrt werden, mit der MaBiga-
be, dass gegen Einbruchsdiebstahl, Feu-
er- und Leitungswasserschaden zu versi-
chern ist.

§ 47
Riickzahlung, Verrechnung

(1) Im Darlehensvertrag kann verein-
bart werden, dass der Riickzahlungsan-
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spruch mit dem Entgeltanspruch verrech-
net wird.

(2) Soweit zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Vertragsverhaltnisses nach § 1
Abs. 1 Satz 1 des Wohn- und Betreuungs-
vertragsgesetzes der Anspruch auf Riick-
zahlung der gewahrten Leistung noch be-
steht, muss die Riickzahlung innerhalb
von sechs Monaten erfolgen. Wenn ein
Wohn- und Betreuungsverhaltnis nach § 1
Abs. 1 Satz 1 des Wohn- und Betreuungs-
vertragsgesetzes nicht zustande kommt,
ist innerhalb von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt, zu dem dies feststeht, die ge-
wahrte Leistung zurtickzuzahlen.

§ 48
Rechnungslegung

Die Einrichtungsbetreiberin oder der
Einrichtungsbetreiber hat tiber die Hohe

1. der Riickzahlung oder des verrechne-
ten Entgelts,

2. des verbleibenden Riickzahlungsan-
spruchs und

3. der entrichteten Zinsen

jahrlich, bei Beendigung des Wohn- und
Betreuungsvertrages und bei vollstandi-
ger Erfiilllung des Vertrages tiber die Ge-
wdahrung von Leistungen gegeniiber der
oder dem Leistenden oder deren oder
dessen Rechtsnachfolgerin oder Rechts-
nachfolger Rechnung zu legen.

§ 49
Aufzeichnungen und Belege

Die Einrichtungsbetreiberin oder der
Einrichtungsbetreiber hat fiit jede Leis-
tung nach § 6 Abs. 3 Nr. 2 des Hessischen
Gesetzes ilber Betreuungs- und Pflege-
leistungen liickenlos sowie zeitlich und
sachlich geordnet Aufzeichnungen zu er-
stellen und Belege aufzubewahren iiber

1. den Verwendungszweck und die Hoéhe
der Leistung,

2. die Erfiillung der vorvertraglichen Un-
terrichtungspflicht nach § 39,

3. die Erfiilllung der Anzeigepflicht nach
§ 40,

4. die Verwendung der Leistung,

&

die Hohe der Eigenleistungen nach
§ 41 Abs. 1 Nr. 2 und der Gesamtkos-
ten der MaBnahme nach § 41 Abs. 2,

die getrennte Verwaltung nach § 43,
entrichtete Zinsen nach § 44,
die Sicherheitsleistungen nach § 45,

© ® N o

. die Versicherungen nach § 46,

10.die Riickzahlung und Verrechnung
nach § 47 und

11.die Rechnungslegung nach § 48.

§ 50
Prifung

(1) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber ist verpflichtet,

durch eine Priiferin oder einen Priifer
nach § 51 fiir jedes Kalenderjahr spates-
tens bis zum 30. September des Folgejah-
res prifen zu lassen, ob sie oder er den
ihr oder ihm nach den §§ 39 bis 43, §§ 45
und 46 sowie §§ 48 und 49 obliegenden
Pflichten nachgekommen ist.

(2) Bei Vorliegen besonderer Umstan-
de kann die zustandige Behorde anord-
nen, dass die Einrichtungsbetreiberin
oder der Einrichtungsbetreiber eine au-
Berordentliche Priifung vornehmen lassen
muss.

(3) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber ist verpflichtet,
der Priferin oder dem Priifer Einsicht in
die Aufzeichnungen und Belege nach
§ 49 zu gewdhren und die fiit die Durch-
fiihrung der Priifung erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen.

§ 51
Priferinnen und Priifer

Mit einer Priifung nach § 50 kdénnen
beauftragt werden:

1. Wirtschaftspriiferinnen und  Wirt-
schaftspriifer, vereidigte Buchpriiferin-
nen und Buchpriifer, Wirtschaftsprii-
fungs- und Buchprifungsgesellschaf-
ten,

2. Vertreterinnen und Vertreter von Prii-
fungsverbanden, zu deren gesetzli-
chem oder satzungsmaBigem Zweck
die regelmaBige und auBlerordentliche
Priitung ihrer Mitglieder gehoért, und

3. sonstige Personen, die offentlich be-
stellt oder zugelassen worden sind und
aufgrund ihrer Vorbildung und Erfah-
rung in der Lage sind, eine ordnungs-
gemaéBe Priifung durchzufithren.

§ 52
Priitbericht
(1) Die Priiferin oder der Priifer hat un-

gebnis in einem Priiftbericht darzustellen.
Es ist darin insbesondere festzustellen, ob
und gegebenenfalls in welcher Form ge-
gen Pflichten verstoBen wurde. Ergeben
sich bei der Prifung Meinungsverschie-
denheiten iiber das Vorliegen von Versto-
Ben zwischen der Priiferin oder dem Prii-
fer und der Einrichtungsbetreiberin oder
dem Einrichtungsbetreiber, ist dies im
Prifbericht unter Angabe der Griinde zu
vermerken.

(2) Die Einrichtungsbetreiberin oder
der Einrichtungsbetreiber hat die Leisten-
den tiiber die Durchfithrung der Priifung
zu unterrichten und ihnen Einsicht in den
Priifbericht zu gewdhren, soweit sie hier-
von betroffen sind.

(3) Die Priiferin oder der Priifer hat
Erstellung der zustandigen Behérde zuzu-
leiten.
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FUNFTER TEIL
ORDNUNGSWIDRIGKEITEN

§ 53
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 20
Abs. 1 Nr. 2 des Hessischen Gesetzes
iber Betreuungs- und Pflegeleistungen
handelt, wer als Betreiberin oder Betrei-
ber einer Einrichtung nach § 2 Abs. 1 des
Hessischen Gesetzes iiber Betreuungs-
und Pflegeleistungen vorsatzlich oder
fahrlassig

1. unzuverldssige Personen entgegen

a) § 1 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 als Leitungskraf-
te nach den §§ 2 und 3,

b) § 5 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
Abs. 1 Satz 2 und § 1 Abs. 2 Satz 1
und 2 Nr. 1 als Beschaftigte oder

c) § 6 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
§ 5 Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 1
Abs. 2 Satz 1 und 2 Nr. 1 als sonsti-
ge Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter

beschaftigt,
2. nicht dafiir Sorge tragt, dass

a) die Tiiten nach § 12 Abs. 4 Satz 1
im Notfall von auBen zu o6ffnen
sind,

b) die MindestgroBen eines Wohn-
Schlaf-Raumes nach § 13 Abs. 1
Satz 1 und 3 und Abs. 2 eingehal-
ten werden,

c) die Ausstattung mit einer Rufanla-
ge nach § 17 Abs. 1 in den dort ge-
nannten Rdaumen vorhanden ist
oder

d) die von den Bewohnerinnen und
Bewohnern genutzten elektrischen
Gerate und Kochherde nach § 18
Abs. 2 liber eine Abschaltautomatik
oder Hitzewache verfiigen,

3. Leistungen entgegen

a) § 42 Abs. 1 nicht fiir die vereinbarte
MabBnahme oder

b) § 42 Abs. 2 bevor sie gesichert und
im Finanzierungsplan ausgewiesen
sind

verwendet,
4. entgegen § 43 Abs. 1 die Verwaltung

nicht auf einem Sonderkonto vor-
nimmt,

5. entgegen § 45 Abs. 1 oder 3 Sicherheit
nicht oder nicht in der vorgeschriebe-
nen Weise leistet oder

6. entgegen

a) § 50 Abs. 1 nicht, nicht rechtzeitig
oder nicht vollstandig die Priifung
vornehmen lasst oder

b) § 50 Abs. 3 keine Einsicht gewahrt
oder Auskiinfte erteilt.

SECHSTER TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 54

Ubergangsvorschriften,
Befreiungsvorschriften

(1) Fir Gebédude oder Gebéaudeteile
von Einrichtungen nach § 2 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 des Hessischen Gesetzes iiber Be-
treuungs- und Pflegeleistungen, die vor
dem 1. Januar 2018 in Betrieb waren oder
fiir die vor dem 1. Januar 2019 eine Bau-
genehmigung beantragt wurde, gelten
abweichend von den Bestimmungen des
Zweiten Teils die §§ 2 bis 29 der Heim-
mindestbauverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Mai 1983
(BGBL. I S. 550), gedandert durch Verord-
nung vom 25. November 2003 (BGBI. I
S. 2346), fort.

(2) Ist der Betreiberin oder dem Betrei-
ber einer Einrichtung nach § 2 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Hessischen Gesetzes iiber
Betreuungs- und Pflegeleistungen die Er-
filllung der Bestimmungen des Zweiten
Teils oder der §§ 2 bis 29 der Heimmin-
destbauverordnung technisch nicht mog-
lich oder aus wirtschaftlichen Griinden
nicht zumutbar, kann die zustandige Be-
horde auf Antrag ganz oder teilweise Be-
freiung erteilen, wenn die Befreiung mit
den Interessen und Bediitfnissen der Be-
wohnerinnen und Bewohner vereinbar ist.

§ 55
Uberleitungsvorschriften
Vor dem 1. Januar 2018

1. anerkanntes Leitungspersonal gilt als
Leitungspersonal,

2. gewdhlte Einrichtungsbeirdte gelten
als gewahlt,

3. bestellte Einrichtungsfiitsprecherinnen
und Einrichtungsfiitsprecher gelten als
bestellt

nach dieser Verordnung.

§ 56
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2018 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2022 auller Kraft.

Wiesbaden, den 29. November 2017

Der Hessische Minister fiit Soziales und Integration

Grittner
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Anlage 1 (zu § 5 Abs. 4)

Fachkrafite und qualifizierte Hilfskraite

in Einrichtungen der Altenhilfe nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

des Hessischen Gesetzes iiber Betreuungs- und Pflegeleistungen

449

Berufsbezeichnung

Funktionsbereich

Pflege

Funktionsbereich
soziale Betreuung

Fachkraft

qualifizierte
Hilfskraft

Fachkraft

qualifizierte
Hilfskraft

Absolventin/Absolvent eines Pflege-
studiengangs mit Pflegefachkraft-
Urkunde

X

X

Altenpflegehelferin/
Altenpilegehelfer!

Altenpflegerin/
Altenpfleger!

Altentherapeutin/
Altentherapeut

Arbeitserzieherin/
Arbeitserzieher?

Arzt/Arztin

Bachelor of Arts oder Master of

Arts der Fachrichtungen:?

1. Erziehungswissenschaft unter
anderem Schulpadagogik, Er-
wachsenenbildung, Sozialpa-
dagogik, Sonderpadagogik

2. Psychologie

3. Religionswissenschaft

4. Soziale Arbeit, Sozialpadagogik,
Sozialarbeitswissenschaft

5. Sozialmedizin, Pflegewissenschaft,
Diakonik

6. Soziologie

Ergotherapeutin/Ergotherapeut,
Beschaftigungstherapeutin/Be-

schéaftigungstherapeut, Arbeits-
therapeutin/Arbeitstherapeut

Erzieherin/Erzieher?

Gesundheits- und Krankenpflege-
helferin/Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer'*

Fachkraft fir soziale Arbeit?

Fachwirtin/Fachwirt fiir soziale
Dienste?

Gerontologin/Gerontologe?

Geragogin/Geragoge®

Gesundheits- und Krankenpflegerin/
Gesundheits- und Krankenpfleger,
Krankenschwester/Krankenpfleger!

Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin/Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger, Kinderkranken-
schwester/Kinderkrankenpfleger!

Gemeindepddagogin/Gemeinde-
padagoge

Heilerziehungshelferin/Heilerzie-
hungshelfer

! Voraussetzung ist die Erlaubnisurkunde.
?Voraussetzung ist die staatliche Anerkennung.

? Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium. Hierzu zdhlen auch die nach fritherem Recht erworbenen

Abschliisse Magister, Staatsexamen und Diplom.

* Hierunter fallen auch die Facharbeiterin oder der Facharbeiter fiit Krankenpflege.
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Heilerziehungspflegerin/
Heilerziehungspfleger?

Heilpadagogin/Heilpadagoge? 3

Jugend- und Heimerzieherin/ X
Jugend- und Heimerzieher?

Lehrerin/Lehrer - allgemein- X
bildende Schulen?

Logopadin/Logopade? X
Medizinische Fachangestellte/ X

Medizinischer Fachangestellter
(Arzthelferin/Arzthelfer)?

Physiotherapeutin/Physiotherapeut? X
Krankengymnastin/Krankengymnast

Psychologin/Psychologe®

Religionspadagogin/
Religionspadagoge

Sozialassistentin/Sozialassistent

Sozialbetreuerin/Sozialbetreuer

Sozialpflegerin/Sozialpfleger

Legende:
x = als Fachkraft oder qualifizierte Hilfskraft fachlich geeignet

Anlage 2 (zu § 5 Abs. 4)

Fachkraite und qualifizierte Hiliskrafte
in Einrichtungen der Behindertenhilie nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Abs. 3
des Hessischen Gesetzes iiber Betreuungs- und Pilegeleistungen

Funktionsbereich heil-
Berufsbezeichnung Funktionsbereich Pilege | padagogische Betreuung

qualifizierte qualifizierte
Fachkraft Hilfskraft Fachkraft Hilfskraft

Absolventin/Absolvent eines Pflege- | x X
studiengangs mit Pflegefachkraft-
Urkunde

Altenpflegehelferin/ X X
Altenpflegehelfer!

Altenpflegerin/Altenpfleger X

Arbeitserzieherin/Arbeitserzieher?

Arbeitspadagogin/Arbeitspadagoge

Bachelor of Arts® oder Master of Arts

der Fachrichtungen

1. Erziehungswissenschaft

unter anderem Schulpadagogik,

Erwachsenenbildung, Sozial-

padagogik, Sonderpadagogik

Psychologie

Religionswissenschaft

Soziale Arbeit, Sozialpadagogik,

Sozialarbeitswissenschaft

5. Sozialmedizin, Pflegewissenschaft,
Diakonik

6. Soziologie

MM [ ™M

Wi

! Voraussetzung ist die Erlaubnisurkunde.

* Voraussetzung ist die staatliche Anerkennung.

? Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium. Hierzu zahlen auch die nach fritherem Recht erworbenen
Abschliisse Magister, Staatsexamen und Diplom.

‘ Hierunter fallen auch die Facharbeiterin oder der Facharbeiter fiit Krankenpflege.

* Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium.
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Ergotherapeutin/Ergotherapeut,
Beschaftigungstherapeutin/
Beschaftigungstherapeut,
Arbeitstherapeutin/Arbeitstherapeut

Erzieherin/Erzieher?

Gesundheits- und Krankenpflege-
helferin/Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer'*

Fachkraft fur soziale Arbeit?

Fachwirtin/Fachwirt fiir soziale
Dienste?

Gesundheits- und Krankenpflegerin/
Gesundheits- und Krankenpfleger'

Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin/Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger, Kinderkranken-
schwester/Kinderkrankenpfleger!

Gemeindepadagogin/Gemeinde-
padagoge

Geprtifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsféorderung in Werkstatten fiir
behinderte Menschen

Haus- und Familienpflegerin/Haus-
und Familienpfleger

Heilerziehungshelferin/
Heilerziehungshelfer

Heilerziehungspflegerin/
Heilerziehungspfleger?

Heilpadagogin/Heilpadagoge?**®

Jugend- und Heimerzieherin/
Jugend- und Heimerzieher?

Lehrerin/Lehrer fir
Sonderpadagogik®

Lehrerin/Lehrer —
allgemeinbildende Schulen®

Logopdadin/Logopdde?

Sozialassistentin/Sozialassistent

Sozialbetreuerin/Sozialbetreuer

Sozialpflegerin/Sozialpfleger

Legende:

x = als Fachkraft oder qualifizierte Hilfskraft fachlich geeignet
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Anlage 3 (zu § 8)

Funktions- und Tatigkeitsfelder fiir Fort- und Weiterbildungen

1. Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung sowie weitere Leitungsaufgaben,

N

Rehabilitation und Eingliederung sowie Férderung und Betreuung von Menschen mit Be-
hinderung,

Forderung selbstandiger und selbstverantworteter Lebensgestaltung,
aktivierende Betreuung und Pflege,

Pflegekonzepte, Pflegeplanung und Pflegedokumentation,
gerontopsychiatrische Pflege,

R U

Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen sowie mit Einrichtungen und Diensten des
Sozial- und Gesundheitswesens,

®

Praxisanleitung,
9. Sterbebegleitung,
10. rechtliche Grundlagen der fachlichen Arbeit,

11. konzeptionelle Weiterentwicklung der Altenhilfe und der Eingliederungshilfe fiir Men-
schen mit Behinderung,

12. Gewaltpravention,

13. Umgang mit freiheitsentziehenden MafBnahmen,

14. Umgang mit Patientenverfiigungen, Vollmachten,

15. Umgang mit Sexualitdt im Alter oder bei Behinderung,
16. Hygiene und Infektionsschutz,

17. Umgang mit Medikamenten.
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Dritte Verordnung

zur Anderung der Infektionshygieneverordnung*)
Vom 8. Dezember 2017

Aufgrund des § 17 Abs. 4 des Infekti-
onsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000
(BGBI. I S. 1045), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 17. Juli 2017 (BGBL 1
S. 2615), in Verbindung mit § 22 Abs. 2
des Hessischen Gesetzes iiber den offent-
lichen Gesundheitsdienst vom 28. Sep-
tember 2007 (GVBI. I S. 659), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 15. Oktober
2014 (GVBL. S. 241), verordnet der Minis-
ter fiit Soziales und Integration:

Artikel 1

Die Infektionshygieneverordnung vom
18. Marz 2003 (GVBL. I S. 121), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 25. No-
vember 2016 (GVBL S. 226), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 wird die Absatzbezeich-
nung ,(1)" gestrichen und in Satz 2
werden nach dem Wort ,Aus-
tibung” die Worter ,der Nagelpfle-
ge,” und wird nach der Angabe
«(Piercing)” die Angabe ,und die
invasiven Tatigkeiten von Personen
mit einer Erlaubnis nach § 1 des
Heilpraktikergesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 2122-2, veroffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 23. De-
zember 2016 (BGBL. I S. 3191)" ein-
gefligt.

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
2. Nach § 1 wird als § 1a eingefiigt:
8 la

(1) Wer Tatigkeiten nach § 1 aus-
ibt, ist zur sorgfdltigen Beachtung der
Regeln der Hygiene nach dem aktuel-
len Stand der Wissenschaft und Tech-
nik verpflichtet.

(2) Personen mit einer Erlaubnis
nach § 1 des Heilpraktikergesetzes,
die invasive Tatigkeiten erstmalig aus-
Uben, miussen dies vor Aufnahme der
Tatigkeit dem Gesundheitsamt anzei-
gen.”

3. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

+Wer Tatigkeiten am Menschen
ausiibt,

1. die eine Verletzung der Haut
oder Schleimhaut vorsehen
oder

2. bei denen eine Verletzung der
Haut oder Schleimhaut nicht
ausgeschlossen werden kann,

*) Andert FFN 351-68

muss fiitr den Betrieb einen Hygie-
neplan erstellen.”

Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Unmittelbar vor jeder Tatigkeit
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 haben die
Ausfiihrenden eine hygienische
Héndedesinfektion durchzufiithren
und sind verpflichtet, bei der
Durchfithrung keimarme Einmal-
handschuhe zu tragen.”

In Abs. 3 wird die Angabe ,jedem
Eingriff nach Abs. 1" durch ,jeder
Tatigkeit nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1*
ersetzt.

In Abs. 4 wird die Angabe ,Eingrif-
fe nach Abs. 1 und die medizini-
sche FuBipflege” durch ,Tatigkeiten
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1" ersetzt.

Abs. 6 Satz 1 wird durch die folgen-
den Satze ersetzt:

.Fur Tatigkeiten nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 konnen sterile Einmalinstru-
mente oder mehrfach verwendbare
Instrumente oder Geradte benutzt
werden. Die mehrfach verwendba-
ren Instrumente und Geradte sind
nach jedem Gebrauch zuerst zu rei-
nigen, zu desinfizieren, gegebenen-
falls zwischenzuspiilen, zu trocknen
und anschlieBend in geeigneter
Verpackung zu sterilisieren, so dass
von ihnen bei erneuter Verwen-
dung keine Gefahr fiir die Gesund-
heit ausgeht (Aufbereitung).”

Abs. 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Im Anschluss an Tatigkeiten nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und bei tatsach-
licher Kontamination mit Blut, Se-
kreten oder Exkreten nach Tatig-
keiten nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 sind
die Arbeitsflaichen, Behandlungs-
stithle und umgebenden Flachen
sofort einer Wischdesinfektion zu
unterziehen."”

Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

.(8) Die fiir Tatigkeiten nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 mehrfach ver-
wendbaren Instrumente und Gerate
sind nach jeder Verwendung zuerst
mit einem viruziden Instrumenten-
desinfektionsmittel zu desinfizie-
ren, dann zu trocknen. Soweit sie
nach ihrer Verwendung sichtbar
verschmutzt sind, sind sie noch vor
der Desinfektion zu reinigen. ”

Abs. 10 wird wie folgt gefasst:

»(10) Tatigkeiten nach Abs. 1
Satz 1 diifen nur Personen durch-
fiihren, die tber die notwendige
Sachkunde in Hygiene verfiigen.
Uber die notwendige Sachkunde
verfiigt in der Regel, wer bei Aus-
ibung von Téatigkeiten
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1. nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 tiber
den Sachkundenachweis Hy-
giene 1 (8 Stunden Kurs),

2. nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 tber
den Sachkundenachweis Hy-
giene 2 (40 Stunden Kurs mit
Inhalten zur Aufbereitung)

verfiigt. Auf der Internetseite des
fiit Gesundheit zusténdigen Minis-
teriums sind die Inhalte der in
Satz 2 Nr. 1 und 2 genannten Kurse
bekanntzumachen. Uber die not-
wendige Sachkunde verfiigt auch,
wer eine Berufsausbildung, bei der
Sachkunde tiiber Hygiene in min-
destens gleichwertiger Weise wie
fiir einen Sachkundenachweis nach
Satz 2 Nr. 1 oder 2 vermittelt wird,
abgeschlossen hat."

4. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Dem Abs. 2 werden folgende Satze
angefiigt:

.Die Aufbereitungsverfahren sind
regelmaBig auf ihre Wirksamkeit zu
tberpriifen. Die Priifungen sind zu
dokumentieren, die Dokumente
sind mindestens fiinf Jahre aufzu-
bewahren und auf Verlangen dem
Gesundheitsamt vorzulegen.”

die HeiBluftsterilisation in ihren je-
weiligen verfahrenstechnischen
Grenzen zur Anwendung kom-
men."

c) Abs. 4 wird aufgehoben.

d) Die bisherigen Abs. 5 und 6 werden
die Abs. 4 und 5.

e) Der bisherige Abs. 7 wird Abs. 6
und die Worter ,Raumluftechni-
schen Anlagen” werden durch
LLiftungs- und Klimatechnische
Anlagen” ersetzt.

. § 5 wird wie folgt gefasst:

n§ S

Personen mit einer Erlaubnis nach
§ 1 des Heilpraktikergesetzes, die vor
dem 22. Dezember 2017 bereits invasi-
ve Tatigkeiten ausgeiibt haben und
weiterhin ausiiben wollen, haben dies
innerhalb von drei Monaten nach dem
22. Dezember 2017 dem Gesundheits-
amt zu melden.”

6. § 6 wird aufgehoben.
7. Der bisherige § 7 wird § 6 und in

Satz 2 wird die Angabe ,2017" durch
,2025" ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt gefasst: Artikel 2
.(3) Als Sterilisationsverfahren Diese Verordnung tritt am Tag nach
koénnen die Dampfsterilisation und der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 8. Dezember 2017

Der Hessische Minister
fir Soziales und Integration

Grittner
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- Zweite Verordnung
zur Anderung der Durchfiihrungsverordnung Bildungsurlaubsgesetz*)

Vom 5. Dezember 2017

Aufgrund des § 1 Abs. 5 Satz 5, des § 8
Abs. 3 Satz 2 und der §§ 12 und 14 Abs. 3
Satz 2, jeweils in Verbindung mit § 16
Abs. 1, sowie des § 16 Abs. 1 Satz 1 des
Hessischen Gesetzes tiber den Anspruch
auf Bildungsurlaub in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Juli 1998
(GVBL I S. 294, 348), zuletzt gedandert
durch Gesetz vom 13. Dezember 2012
(GVBL. S. 622), verordnet der Minister fiitr
Soziales und Integration, soweit Regelun-
gen nach § 1 Abs. 5 Satz 5 des Hessischen
Gesetzes Ulber den Anspruch auf Bil-
dungsurlaub getroffen werden im Einver-
nehmen mit dem Minister des Innern und
fiir Sport und der Ministerin der Justiz:

Artikel 1

Anderung der
Durchfiihrungsverordnung
Bildungsurlaubsgesetz

Die Durchfiihrungsverordnung Bil-
dungsurlaubsgesetz vom 1. Februar 1999

(GVBL I S. 113), zuletzt gedandert durch
Verordnung vom 2. Dezember 2015
(GVBL. S. 589), wird wie folgt gedandert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 4 wird die Angabe
.8 15" durch ,§ 16" ersetzt.

2. In § 4 Abs. 1 und 2 wird die Angabe
.8 10" jeweils durch ,§ 11" ersetzt.

3. In § 5 Satz 4 wird die Angabe ,§ 11
Abs. 1 Nr. 2" durch ,§ 12 Abs. 1" er-
setzt.

4, In § 7 Satz 1 wird die Angabe ,§ 14"
durch ,§ 15" ersetzt.

5. In § 8 Satz 2 wird die Angabe ,2017"
durch ,2018" ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar
2018 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt

Art. 1 Nr. 5 am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Wiesbaden, den 5. Dezember 2017

Der Hessische Minister
fir Soziales und Integration

Grittner

*) Andert FFN 73-18
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Berichtigung -

der Zweiten Verordnung zur Anderung der
Hessischen Fahrberechtigungsverordnung

Die Zweite Verordnung zur Anderung
der Hessischen Fahrberechtigungsverord-
nung vom 18. November 2017 (GVBL
S. 358) ist wie folgt zu berichtigen:

In der Uberschrift der Verordnung
muss es statt ,Verordnung zur Anderung
der Hessischen Fahrberechtigungsverord-
nung” richtig ,Zweite Verordnung zur
Anderung der Hessischen Fahrberechti-

gungsverordnung” heiflen.
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